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Kim jestesmy?
r 1

- "Gotowi na przysztosc¢” to projekt, ktéry powstat dla nastolatkow i k=
mtodych dorostych, ktérzy czujg niepewnosc w zwigzku z przysztoscia.
Zyjemy w Swiecie, ktory rozwija sie szybko, jak nigdy dotad, szczegdlnie w
branzy technologicznej. Nic dziwnego, ze czujemy lek przed podjeciem
ztych decyzji, byciem zastgpionym przez program, czy roboty. Jednak
jako mtodzi ludzie, teraz, mozemy wyposazyc sie w narzedzia i
umiejetnosci, dzieki ktorym nieznana nam jeszcze przysztosc nie bedzie
juz taka straszna. W ramach tego projektu, chcemy rozwiac watpliwosci
ZWigzane z tym tematem i przedstawi¢ Wam w jaki sposdb mozna
przygotowac sie na to co nas czeka! Planujemy regularnie wstawiac posty
edukacyjne na media spotecznosSciowe oraz zorganizowac na
wydarzenie, podczas ktorego bedziecie mogli ustyszec co do
powiedzenia majg specjalisci odnosnie tego problemu
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Co osiaggnetysmy?

Projekt Got()wi na Przyszloéé to Zorganizowatys’my kOnfereanQ dla ponad 150
uczestnikdw w poprzedniej edycji naszego

projektu.
edukacje, rozwoj 1 inspiracj¢ z Cate wydarzenie przygotowaty$my
samodzielnie — od koncepcji po realizacje.

inicjatywa, ktora realnie dziata — taczy

dziataniem spolecznym. Mamy juz
pierwsze mocne sukcesy:

Pozyskatysmy prestizowe patronaty —
Nasze dziatania zostaty objete wsparciem i o 80 Business
zaufaniem renomowanych instytucji, w tym: DR N
Business Centre Club, edKompas, WorldLink Centre
Foundation S 70

Zorganizowatysmy certyfikowane szkolenie
dla uczniéw Niepublicznego Dwujezycznego
Liceum Ogdlnoksztatcgcego Open Future
International School w Krakowie.

Nika Triebe - ekspertka komunikacji i przywddztwa

Wspodtpracowatysmy z inspirujgcymi
Bartosz Gagucki - psycholog i edukator ekspertami
Do udziatu w projekcie zaprositysmy ekspertéw

o . ' z obszaru komunikacji, edukacji, psychologii i
Joanna Witwicka - miedzynarodowa trenerka karier rozwoju:
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Cel 01

Jedno wydarzenie na zywo (LIVE) -
inspirujgce spotkanie spotecznosci z
ekspertami, warsztatami i mozliwoscig
networking

Cel 02

Spotkania online co 2 miesigce -
regularne sesje edukacyjne i Q&A z
goscmi oraz ekspertami.

Cel 03

Kameralne Masterclassy z wybranymi
speakerami — dodatkowo, raz na jakis
czas mate, interaktywne spotkania dla
chetnych uczestnikow.

Cel 04

Patronaty i wspdtprace merytoryczne —
budowanie sieci partnerdéw
wspierajgcych rozwdj mtodych ludzi

Cel 05

Podcast ,Gotowi na Przysztos¢” -

rozmowy z inspirujgcymi osobami o
edukaciji, karierze, psychologii, Al i
kompetencjach przysztosci




Social media

01 Tiktok: @Gotowi_na_przyszlosc

Gotowi_na_przyszlosc

WA Instagram

BB Youtube: Podcast od 09.12.2025

04 LinkedIn: Gotowi na przyszlosc
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5 Emall gotowi.na.przyszlosc.zzt@gmail.com

06 Webpage; www.gotowi.na.przyszlosc.pl

strona w trakcie aktualizacji

GOTOWI NA PRZYSZLOSC 2.0
UCZYMY DZISIAL. ZEBY DZIALAC JUTRO.




Czego potrzebujemy?

Projekt Gotowi1 na Przysztos¢ 2.0 rozwija si¢ dynamicznie 1 chcemy, aby miatl jeszcze

wiekszy wplyw na edukacj¢ mtodych ludzi. Dlatego szukamy partnerow, ktdorzy chcieliby
dotaczy¢ do naszej misji 1 wesprze¢ nas na kolejnych etapach rozwoju.

JesteSmy otwarci na rozne formy wspolipracy, w tym:
€ >

e Patronat merytoryczny — wsparcie ekspertow 1
organizacji dzielgcych si¢ wiedza 1 doswiadczeniem,

e Mentoring — indywidualne lub grupowe wsparcie dla
uczestnikOw projektu,

e Speakerzy / Goscie specjalni — inspirujace wystapienia
podczas wydarzen 1 spotkan online,
e Wsparcie finansowe lub rzeczowe — pomoc przy

organizacjl wydarzen 1 rozszerzaniu dziatalnosci
edukacyjne;.

Kazda forma wspoétpracy ma dla nas ogromng wartos¢. JesteSmy wdzieczne za kazde wsparcie, ktore pozwala nam
tworzy¢ przestrzen rozwoju dla mlodego pokolenia.



CO ZYSKACIE?

Wspolpraca z nami to nie tylko prestiz, ale realny wplyw i wartosciowa inwestycja spoleczna:
Z 5

Wsparcie nowoczesnego i1 przyszlosciowego projektu
edukacyjnego, ktory odpowiada na wyzwania Al, rynku
pracy i kompetencji przyszlosci,

Dotarcie do przyszlych pracownikow, liderow i
innowatorow — kontakt z ambitnga spolecznoscia
miodych ludzi,

Mozliwos¢ realnego zaangazowania sie w
dzialania spoleczne poprzez mentoring,
content lub ekspertyze.

Wzmocnienie wizerunku organizacji jako
partnera edukacji, rozwoju i rownosci
szans,




DZIEKUJEMY

Team Gotowi na Przysztosc

GOTOWI NA PRZYSZLOSC 2.0
UCZYMY DZISIAY. ZEBY DZIALAC JUTRO,
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