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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1

NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. IX Liceum Ogodlnoksztatcace im. Karola Libelta w Poznaniu, ul. Warzywna 24, jest szkota

publiczng.
2. llekro¢ w dalszej cze¢$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w IX Liceum Ogolnoksztatcacym,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)

sprawujace pieczg¢ zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ IX Liceum Ogodlnoksztatcace im. Karola Libelta

w Poznaniu.

§2

1.  Organem prowadzacym szkote¢ jest Miasto Poznan, Wydzial O$wiaty Urzedu Miasta Poznania

ul. Libelta 16/20, 61-706 Poznan.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje  Wielkopolski  Kurator Oswiaty w  Poznaniu,
ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

§3

1. Liceum Ogolnoksztatcace jest szkotg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie

$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.



2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragta o $rednicy 35 mm z godtem i napisem: IX Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Karola Libelta

w Poznaniu,

2) okragla o §rednicy 20 mm z godtem i napisem: X Liceum Ogolnoksztatcgce im. Karola Libelta

w Poznaniu.

3. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
1) podtuznej: IX Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Karola Libelta
ul. Warzywna 24, tel.61 820-36-32
61-658 Poznan
4. Szkota uzywa tablic: IX Liceum Ogolnoksztatcgce im. Karola Libelta w Poznaniu

ul. Warzywna 24, 61-658 Poznan

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo oswiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele

I zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. W szczeg6lnosci szkota:
1) ksztalci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we wspolczesnym
sSwiecie,
2) kieruje samodzielng nauka ucznidow, utatwiajagc im osiggni¢cie jak najlepszych wynikéw

W nauce,



3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie,

4) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:
a) Swiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepiséw szkolnych 1 ogdlnych,
b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z r6znych zrddel wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetno$ci formulowania 1 rozwigzywania problemdéw, prezentowania

wiasnych pogladow,
f) rozwijania umiejg¢tnosci samokontroli i samooceny,
g) wspoluczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

h) promocje¢ zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski

0 wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczna 1 psychiczna,

I) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych programow

i indywidualnego toku nauczania,
5) urzeczywistnia nastg¢pujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym

i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ czlowieka, godno$¢ osobista

i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,
c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno- -

moralnych),
f) poszanowanie wlasnos$ci jednostki 1 dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego 1 materialnego, warunkowany uczciwg praca,



h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5

Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami.
§6

2. Liceum prowadzi orientacje zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majaca na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy

i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. W zakresie doradztwa zawodowego szkota zapewnia:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

¢) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

| predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;.

DZIAL 11

ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§7
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,



4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata

zZ pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11

DYREKTOR SZKOLY

§8
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz

skreslenia z listy uczniow, jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,

jest Prezydent Miasta Poznania.

5. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagrod

i odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow

I Samorzadem Uczniowskim.
7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty w celu

podnoszenia jakosci pracy szkoty,



2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli i uczniow,

oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twdrczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

§9

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy

W szczegblnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powoltywanie ich

przewodniczacych,
7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,

finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z  zapewnieniem Dbezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

8



i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej iinnowacyjnej

szkoty,
13) skres$lanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

0 dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac

od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
18) wspotpraca z pielegniarka, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza,
19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym,
23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zajg¢ edukacyjnych,

24) mozliwo$¢  ustalenia  dodatkowych  dni  wolnych od  zaj¢¢  dydaktyczno-

- wychowawczych,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

26) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez zespodt z przepisami o ochronie danych osobowych,

27) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna

nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebgdacych nauczycielami,



2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty,
3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy majg status

pracownikow samorzadowych,
7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg sie¢ w szkole,
8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,
10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote,
14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

10



ROZDZIAL 111

RADA PEDAGOGICZNA

§ 10
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna 1X Liceum Ogolnoksztatcacego.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dla mlodziezy w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

§ 11
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

§12
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
2) organu prowadzacego szkotg,

3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci

szkoty.
11



§13
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych

w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi przed dopuszczeniem ich

do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) dokonuje zmian i uzupelien w wewnatrzszkolnym systemie oceniania X LO,

2) zatwierdza projekt Statutu 1X LO oraz jego zmiany,
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3) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do Dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole,

4) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu

wychowawczo-profilaktycznego,

5) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§14

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow, w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub W sprawach zwigzanych z

opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

2. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§15

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoty.
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ROZDZIAL IV

RADA RODZICOW

§16
1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspolpracuje z Radg

Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
§17

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora szkoty,

4) mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Poznania oraz Wielkopolskiemu Kuratorowi

Os$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-

- profilaktyczny.

3. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla jej regulamin.
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ROZDZIAL V

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 18

1. W IX Liceum Ogo6lnoksztalcacym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie

szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

Z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 19

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty:

2. Do kompetencji samorzadu w szczeg6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

Z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu Z Dyrektorem szkoty,
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i szkolnej rady wolontariatu).

3. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

15



§ 20
1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Szkolne Koto Wolontariatu ma nast¢pujace zatozenia:
1) ksztaltowanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianic mlodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz 0sob

niepetnosprawnych, chorych, samotnych,
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udzial w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspolczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtod, brak

wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.,
6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

3. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyraza chg¢é organizacji

wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.

ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 21

1. Kazdy z organéw szkolty dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspoéldziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia

I Wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zgltaszajg Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn

konfliktu.

4. Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada

Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim.
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5. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach realizuje si¢ spotkania przedstawicieli

w/w organow.
§22

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych

mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami

dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy

I innymi nauczycielami podczas konsultacji w terminach wyznaczonych w planie pracy szkoty,

3) wuzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
Wnauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce podczas indywidualnych spotkan

I za posrednictwem dziennika elektronicznego,

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

3. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii, dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli, dyrektorowi,
organowi prowadzacemu oraz kuratorowi o§wiaty bezposrednio lub za posrednictwem swych

reprezentantow.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty

I wychowania.
§ 24

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje

calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna catos$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
I specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
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1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-

-wychowawczej i opiekuncze;,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania oraz

planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 25

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, ktory okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej —

ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow.

3. W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 26
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczycieli

i rodzicow,
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8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie

(doradztwo zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajgé

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych przez nich program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych w szkole polega

na.
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i1 $Srodkéw

dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem

odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.
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§ 27
1. Podstawowa formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogodlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej

dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

§ 28

1. Dyrektor po zasiggni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
I finansowe liceum, wyznacza dla danego oddzialu 4-letniego liceum 2 albo 3 przedmioty

realizowane w zakresie rozszerzonym.

2. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym moga
by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej 1 grupie migdzyoddzialowej, a za zgoda organu

prowadzacego — takze w grupie mig¢dzyszkolne;.

3. Rekrutacja uczniéw do szkoly odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych ustawa Prawo oswiatowe.

§29
1. Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.
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2. W sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone na okres dtuzszy niz dwa dni z powodu okolicznosci
zewnetrznych wymienionych w p. 1, organizuje si¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Wprowadzenie nauczania zdalnego nast¢puje nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia zaj¢c.

§ 30

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

1. Podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zajecia odbywaja si¢ zgodnie
Zplanem w dwoch formach: lekcji z wykorzystaniem kamery, prowadzonych przez
nauczyciela ze szkoly lub z domu oraz lekcji umieszczonych w Classroomie, polegajacych
na samodzielnej pracy ucznidow zleconej przez nauczycieli. Zajecia  prowadzone
Z wykorzystaniem kamery sa odpowiednio oznaczone w planie lekc;ji.

2. Podstawowym narzedziem nauki zdalnej w IX LO jest Mobidziennik oraz platforma Google
Z aplikacjami Meet 1 Classroom, ktére umozliwiaja bezposredni kontakt z uczniami,
umieszczanie 1 przesylanie materialow edukacyjnych. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ korzystanie z innych platform on-line, jesli sg zgodne z RODO 1 uwzgledniaja
mozliwosci technicznie i1 organizacyjnie nauczycieli 1 uczniow.

3. Nauczyciel umieszcza wszystkie materiaty 1 zadania w Classroomie. Zadania, polecenia,
karty pracy itp. powinny zawiera¢ wskazania, co jest obowigzkowe, a co stuzy wylacznie
do ¢wiczen.

4. Podczas lekcji z wykorzystaniem kamery nauczyciel sprawdza obecnos$¢, bezposrednio
odnotowujac ja w Mobidzienniku, natomiast potwierdzeniem samodzielnej pracy uczniow
jest odpowiedz (w realnym czasie trwania lekcji) na zadane pytanie umieszczone
w Classroomie.

5. Nauczyciel dostosowuje i1lo$¢ tresci nauczania, biorgc pod uwage mozliwosci i1 higiene pracy
ucznia.

6. Nauczyciel ma prawo monitorowaé prace uczniéw W zakresie realizacji przez nich podstawy
programowej. Forma sprawdzania pracy uczniow bedzie wynikala ze specyfiki przedmiotu.

7. Nauczyciel w czasie pracy zdalnej ma prawo ocenia¢ uczniow.
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8.

10.

11.

Nauczyciel ma prawo zmodyfikowa¢ kolejnos¢ realizacji tresci podstawy programowej,
skupiajac si¢ na realizacji tych tresci, ktéore flatwiej bedzie uczniowi przyswoid
w zaistniatych warunkach.

Nauczyciel realizuje ksztalcenie na odleglos¢ w miejscu pracy lub — za zgoda dyrektora
szkoty - w domu lub innym wskazanym przez niego miejscu.

Nauczyciel moze uzyska¢ zgode Dyrektora IX Liceum Ogolnoksztalcacego im. Karola
Libelta w Poznaniu na §wiadczenie pracy w trybie pracy zdalnej poza siedzibg IX Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Karola Libelta Poznaniu, pod warunkiem, ze szkola nie bedzie
ponosita z tego tytulu kosztéw finansowych, a nauczyciel os§wiadczy, ze jego stanowisko
pracy w srodowisku poza siedzibg IX Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Karola Libelta
W Poznaniu spetnia zasady BHP oraz ze dysponuje taczem i sprzetem komputerowym
spelniajgcym warunki techniczne, umozliwiajacym prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w trybie
zdalnym oraz gwarantujagcym poszanowanie i ochrong informacji poufnych i innych tajemnic
prawnie chronionych, w tym tajemnicy danych osobowych, a takze informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ IX Liceum Ogolnoksztatcace im. Karola Libelta w Poznaniu
na szkodg.

Prowadzac nauczanie zdalne, nauczyciel:

1) moze przetwarza¢ dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach zwigzanych
z wykonywaniem swoich obowigzkoéw stuzbowych,

2) pamigta o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i innych urzadzen zarowno wtedy,
gdy zapewnit mu je pracodaweca, jak i wtedy, gdy korzysta z wlasnych,

3) moze wykorzystywa¢ prywatny komputer, tablet, czy telefon do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku ze zdalnym prowadzeniem zajeé; urzadzenia te musza
by¢ jednak odpowiednio zabezpieczone  poprzez aktualizowane programy
antywirusowe,

4) przechowujac dane na sprzecie, do ktorego moga mie¢ dostgp inne osoby, uzywa
bezpiecznych hasetl dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy zawsze
blokuje urzadzenie przed dostepem osoOb trzecich; zobowigzany jest ponadto
do skonfigurowania automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie
bezczynnosci oraz zatozenie odrebnych kont uzytkownikow w przypadku korzystania
z komputera przez wiele osob,

5) podczas korzystania z programow lub aplikacji mobilnych korzysta z mozliwych
do zastosowania w nich mechanizmoéw ochrony prywatnosci uzytkownikow;

jesli uzycie programu wymaga logowania, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczne
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hasto dostepu 1 zaréwno urzadzenie, jak i1 hasto dostepu chroni¢ przed utrata
czy dostepem 0sOb nieuprawnionych,

6) dane przechowywane na urzadzeniach przenosnych (np. pami¢é USB) bezwzglgdnie
szyfruje i1 chroni haslem, by zapewni¢ odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, w tym ochron¢ przed niedozwolonym Ilub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem,

7) komunikacj¢ z uczniami i rodzicami prowadzi poprzez dziennik elektroniczny
lub platforme Google (kazdy nauczyciel korzysta ze stuzbowej skrzynki pocztowe;j),
zachowujac  podstawowe zasady bezpieczenstwa przy zdalnym taczeniu si¢
ze swojego urzadzenia w miejscu, gdzie pracuje w trybie zdalnym,

8) zwraca szczegdlng uwage na zabezpieczenie danych osobowych udostepnianych
W przesytanych wiadomosciach; zawsze przed wystaniem wiadomosci, upewnia sie,
czy niezbedne jest wyslanie danych osobowych oraz ze zamierza wysylac
ja do wiasciwego adresata,

9) wykorzystuje w zdalnym prowadzeniu zajeé te platformy edukacyjne lub narzedzia
do e-learningu, ktore zostaly wdrozone w IX Liceum Ogodlnoksztatcacym im. Karola
Libelta,

10) zobowigzany jest przestrzegal wprowadzonych przez IX Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Karola Libelta w Poznaniu procedur dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz musi zachowaé podstawowe zasady bezpieczenstwa przy
zdalnym tgczeniu si¢ z takg platforma ze swojego urzadzenia w miejscu §wiadczonej
pracy w trybie zdalnym,

11) zobowiazany jest - w przypadku podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych
lub wystgpienia innych zdarzen, majacych wptyw na bezpieczenstwo informacji
i cigglo$¢ pracy zdalnej - do niezwlocznego powiadomienia o tym zdarzeniu

Dyrektora IX Liceum Ogolnoksztatcacego im. Karola Libelta w Poznaniu.

§ 31

1. Szkota w miar¢ posiadanych srodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne, ktére moga

prowadzone  poza  systemem  klasowo-lekcyjnym  w grupach  oddzialowych,

miedzyoddziatowych, a takze podczas zaje¢ poza szkols.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb

I zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
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§ 32

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg, wedlug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob pelnienia dyzuréw okresla przyjety w szkole

regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki obj¢to budynek
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynek szkolny oznakowany jest tabliczkami

informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zajec¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci

nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym opieke sprawuje:

1) przy wyjsciu ucznidéw poza teren szkolny w obrebie miasta Poznania na zajecia obowigzkowe
lub nadobowigzkowe — dla grupy do 35 os6b — 1 opiekun, powyzej 35 ucznidow — 2 opiekunow,
2) przy wyjezdzie poza Poznan — dla grupy do 45 uczniéw — 2 opiekunow, powyzej 45 uczniéw
— 3 opiekunoéw.
4. Wycieczki organizowane przez szkote sa przygotowywane $cisle wedlug przepisdéw ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, dotyczacych organizacji krajoznawstwa 1 turystyki
przez szkoty. Kierownik ~ wycieczki ~ jest  zobowigzany @ do  przygotowania

i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia cato$ci wymaganej dokumentacji w terminie

wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 33

Szkota moze przyjmowac studentdow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi

nauczycielami a szkota wyzsza.
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§34
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujacg baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji 0 wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony

wedtug przepiséw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL 11

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 35

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty. To pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowigzek odwotywaé si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspolpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztatcenia 1 swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania

I wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni literatury pigknej, lektur szkolnych, ksigzek popularnonaukowych oraz
multimediow,

2) kacika czytelniczego wraz z ksiggozbiorem podrgcznym,
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3) stanowiska komputerowego nauczyciela bibliotekarza.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacija

roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas

zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem.

1)

2)

3)

§ 36

Biblioteka umozliwia realizacj¢ podstawowych funkcji, do ktorych naleza:

funkcja ksztatcagco — wychowawcza polegajaca na:

a) rozbudzaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng oraz
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

b) przygotowaniu do korzystania z r6znych zrodet informacji, w tym zroédel multimedialnych,

C) ksztattowaniu kultury czytelniczej,

d) udzielaniu pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej,

funkcja opiekunczo — wychowawcza polegajaca na:

a) wspolpracy z nauczycielami w rozpoznawaniu uzdolnien uczniow,

b) pomocy uczniom w ich poszukiwaniach czytelniczych,

C) udzielaniu pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce,

funkcja kulturalno — rekreacyjna polegajaca na:
a) wskazywaniu aktywnego odbioru dobr kultury,
b) wspieraniu prac majacych na celu wyrownywanie r6znic w intelektualnym i kulturalnym
rozwoju mtodziezy z r6znych §rodowisk spotecznych,

C) zapewnieniu pomocy uczniom przygotowujgcym programy artystyczne.

Zadania nauczyciela — bibliotekarza:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostgpnianie ksigzek oraz
zbiorow specjalnych (ptyty, kasety, plansze itp.),

2) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie czasopism,
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

konserwacja i selekcja ksiggozbioru,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacj¢ i wymogoéw reformy
edukacji,

dbanie o estetyczny wyglad biblioteki,

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia i korzystania z réznych zrodet
informacji,

zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych

i informacyjnych.

3. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami polega na dziataniach

majacych na celu:

1)

2)
3)
4)

inspirowanie uczniéow do rozwijania ich zainteresowan, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej i poglebianie wiedzy medialne;j,

prowadzenie wizualnej informacji i popularyzacji czytelnictwa,

przyjmowanie daréw w postaci ksiazek,

rozwijanie kultury czytelniczej ucznidow, np. poprzez organizowanie konkurséw,

przedstawien, wystaw tematycznych.

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a zasady zatrudniania innych pracownikow szkoty okreslajg przepisy

ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
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§ 38
1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko 1 wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwoluje z niego dyrektor po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac

to stanowisko.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 39

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlno$ci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,
2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,
3) wybor podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-

-profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,
7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspodtpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,
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14) realizowanie zaje¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow,

15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§ 40

1. Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego nalezy pomoc wychowawcom

klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze wspolpraca

w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i/lub pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

W trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

7)  koordynacja  pracy  wychowawczej zgodnie  z  przyjetym  programem

wychowawczo- profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny

Radzie Pedagogicznej.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia,
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3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie

doradztwa zawodowego,
6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

7) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego

realizacji.
§ 41

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca. Wychowawca wskazuje swojego zastepce, ktory przejmuje jego obowiazki
w przypadku nieobecnosci. W szczegélnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ jednemu

nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jes§li nie zajda szczegdlne

okoliczno$ci — prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddzialu moga wystapi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym

stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 42
1. Do zadaf nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczeg6lnosci:
1) otaczanie indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,

wskazdéwek utatwiajacych rozwigzywanie probleméow,

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zzycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat,
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4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

i koordynowanie dziatan wychowawczych,
5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez ucznidw, takze w zakresie regularnego

uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne,
7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie

sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich udziatu

w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki doskonalenia

nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych placowek lub instytucji

o$wiatowych 1 naukowych.

§ 43

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoly na wniosek cztonkow

zespotu.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasciwag postawe i realizacje obowigzkow

szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
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3) poznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci, z jakimi si¢

borykaja,

6) Kksztalcenie umicjetno$ci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania

odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.
5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programoéw nauczania, a takze podrecznikow

z danego przedmiotu,
2) opracowanie wymagan przedmiotowych,
3) badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu,

4) wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych,
5) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupeinianiu ich wyposazenia.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 44
1. W szkole istniejg stanowiska urzednicze, pomocnicze 1 obstugi.

2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie

I czystosci.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 11

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 45
Uczen ma prawo do:
1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i z zachowania, okreslonych przez

wewnatrzszkolny system oceniania,
3) poszanowania swej godnosci,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na indywidualny tok
lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego oséb trzecich,
6) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad,

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) nietykalnosci osobistej,

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i W mysl

obowigzujacych regulamindw,
12) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,
13) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

14) pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

15) urlopu olimpijskiego:
a) w przypadku kwalifikacji do Il etapu olimpiady - 5 dni roboczych,
b) w przypadku kwalifikacji do 111 etapu olimpiady -10 dni roboczych.
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§ 46
1. Uczen ma obowigzek:

1) uczyc¢ sig systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach

lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczgszczac na lekcje 1 nie spozniac sie,
2) godnie reprezentowac szkote,

3) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

4) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,

6) dba¢ o kulturg stowa,

7) chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

9) nosi¢ str6j odpowiedni do sytuacji szkolnej (podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow
poprawkowych, egzaminéw maturalnych - str6j galowy: biata bluzka, ciemne spodnie lub
spodnica; na lekcjach wychowania fizycznego - biata koszulka i ciemne, krotkie spodenki albo

dhugie spodnie),

10) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ (poprzez rodzicéw lub ucznia pelnoletniego) — bez koniecznos$ci
podawania przyczyny nieobecnosci - w formie pisemnej papierowej lub przez e-dziennik w ciaggu
7 dni od momentu ustania nieobecno$ci (w sytuacjach szczegdlnych, np. wizyty lekarskie,
rehabilitacja, terapia, na pisemng prosbe rodzicoOw lub ucznia petoletniego wychowawca klasy
zwalnia ucznia z cze$ci lub calosci zaje¢ lekcyjnych, odnotowujgc ten fakt w dzienniku

lekcyjnym),

11) pozostawac — w czasie planowanych zaje¢¢ edukacyjnych i w trakcie przerw miedzy lekcjami

— na terenie szkoty (budynek szkolny, sale gimnastyczne, boisko szkolne),
12) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

13) dbac o przydzielong na okres nauki w liceum szafke i pozostawia¢ w niej wierzchnie okrycia

(ptaszcze, kurtki),
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14) przestrzega¢ zakazu korzystania w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i uroczystosci szkolnych
Z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, np. aparatoéw fotograficznych,
dyktafonow, kamer, odtwarzaczy multimedialnych, chyba ze nauczyciel postanowi inaczej
(nauczyciel moze nakaza¢ wylaczenie urzadzenia lub umieszczenie go w widocznym miejscu

na czas trwania lekcji czy uroczystosci),

15) przestrzega¢ zakazu gloszenia i upowszechniania (takze w mediach elektronicznych) tresci
wulgarnych, obrazliwych, naruszajacych godno$¢ ucznidow, nauczycieli i pracownikow IX LO

lub godzacych w dobre imi¢ szkoty.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo whasne, kolezanek i kolegéw w czasie
przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zajeé: nie pali¢ papierosow oraz e-papierosow,

nie pi¢ alkoholu, nie zazywac¢ narkotykow i innych srodkow odurzajacych.

ROZDZIAL 111

NAGRODY | KARY

§ 47
1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiaggniecia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody 1 wyrdznienia:
1) pochwatla na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,
4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze uczniéw wyrdznionych,
5) nagroda rzeczowa,

6) medal szkoty ,,Za wybitne osiggni¢cia w nauce i pracy szkolnej” przyznawany abiturientom.

36



3. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrod¢ przyznano, moze wnies¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac

si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 48

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegolno$ci uchybianie wymienionym
W statucie obowigzkom, uczef moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze

wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) nagana wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie Dyrektora,

3) pisemna nagana Dyrektora szkoty wlaczona do akt osobowych ucznia, ulegajaca zatarciu

po uptywie trzech miesigcy od dnia jej udzielenia,

4) pisemna nagana Dyrektora szkoly z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow,
ulegajaca zatarciu po uplywie szesciu miesi¢cy od dnia jej udzielenia (na wniosek Samorzadu

Uczniowskiego termin ten moze by¢ skrocony),
5) skreslenie z listy uczniow.

3. Nagany moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, skreslenia ucznia z listy uczniow

dokonuje wylacznie Dyrektor szkoty.
4. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadkach, gdy uczen:

1) uporczywie uchyla si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych oddzialtywan

wychowawczych,
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2) przychodzi do szkoly lub na zajecia szkolne, odbywajace si¢ poza szkotg, w stanie
wskazujagcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami psychotropowymi, substancjami
psychoaktywnymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole lub
na zajeciach odbywajacych si¢ poza szkota,

3) rozprowadza wyzej wymienione srodki,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) stosuje przemoc, szantaz, wymuszenia, zastraszanie wobec uczniéw, zwlaszcza mtodszych

I stabszych fizycznie,
6) dopuszcza si¢ wandalizmu — w tym szczegdlnie umyslnego dewastowania mienia szkoty,
7) dopuszcza si¢ innych dziatan o charakterze chuliganskim i przestepczym,

8) w sposob szczegoélnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio

zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,
8) wyczerpat $rodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.

5. Od kary udzielonej przez wychowawceg uczen ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem
z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem
rozstrzygni¢cia moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie

7 dni od daty jego wplywu.

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje
odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,

za posrednictwem Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§ 49

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania skarg

pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedlug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie

ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tres¢ decyzji przekazuje sie¢

wnioskodawcy.
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DZIAL V

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 50
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw

nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL 11

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 51
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postgpach w tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.

§ 52

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $réodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce, ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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§53
Kryteria oceniania wewnatrzszkolnego

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umicjetno$ci okreSlony programem
nauczania w danej klasie oraz samodzielnie i tworczo rozwija wilasne
zdolnosci 1 umiejetnosci,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania w danej Kklasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

b) rozwija samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania,

c) potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie na poziomie nieutrudniajagcym dalszej nauki
danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie,

b) rozwigzuje zadania praktyczne oraz teoretyczne o podstawowym stopniu

trudnosci.
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Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
Z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o elementarnym
stopniu trudnosci.
5) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal elementarnych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiajag mu dalsze

zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

§ 54
Zasady oceniania zachowania

1. Srddroczna i roczna ocena zachowania ucznia jest integralng czgsécig klasyfikacji.

2. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postgpowanie uwzgledniajace dobro spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosé¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) frekwencj¢ ucznia na zajeciach.

3. Ocen¢ zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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§ 55

Kryteria oceny zachowania

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)
4)

pracuje w sposob sumienny i systematyczny,

osigga zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami wyniki w nauce,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (ma do 8 godzin
nieusprawiedliwionych),

wyrdznia si¢ nienaganng kulturg osobista,

przejawia inicjatywe lub bierze udzial w organizowaniu roznych form zycia klasy
I szkoty,

inicjuje pomoc kolezenska,

godnie reprezentuje szkot¢ poza jej murami.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

pracuje w sposob sumienny i systematyczny,

osigga zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami wyniki w nauce,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (ma do 10 godzin
nieusprawiedliwionych),

wyroznia si¢ nienaganng kultura osobista,

przejawia inicjatywe lub bierze udzial w organizowaniu réznych form zycia klasy

i szkoty.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

pracuje w sposob sumienny i systematyczny,

osigga zgodnie ze swoimi mozliwosciami wyniki w nauce,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (ma do 15 godzin
nieusprawiedliwionych),

cechuje si¢ wysoka kulturg osobista,

bierze umiarkowany udzial w zyciu spolecznosci szkolne;.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

poprawnie zachowuje si¢ wobec spotecznosci szkolnej,
niesystematycznie uczgszcza do szkoty (ma do 25 godzin
nieusprawiedliwionych),

sp6znia si¢ na lekcje,

jego kultura osobista sporadycznie budzi zastrzezenia,
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5) zachowuje bierng postawe wobec zycia spotecznosci szkolne;j.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) s$wiadomie tworzy niekorzystng i niezyczliwa atmosfere w klasie,

2) niesystematycznie uczeszcza do szkoly (ma powyzej 25 godzin
nieusprawiedliwionych),

3) spobznia si¢ na lekcje,

4) cechuje si¢ niskg kulturg jezyka,

5) nie wykazuje dbatosci o mienie spoteczne i prywatne,

6) tamie zasady regulaminu szkolnego lub zostat ukarany nagang.

6. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, gdy popeini przynajmniej jedno z wymienionych

wykroczen:

1) stosuje przemoc wobec kolegdw i stabszych,

2) niszczy mienie spoleczne i prywatne,

3) spozywa alkohol lub zazywa narkotyki na terenie szkoty lub w czasie zajeé
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

4) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec spotecznosci szkolnej, a jego kultura osobista
budzi powazne zastrzezenia,

5) niesystematycznie uczgszcza do szkoly (ma powyzej 50 godzin
nieusprawiedliwionych),

6) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych poprzez wielokrotne
spdznianie si¢ niedajace si¢ uzasadni¢ okoliczno$ciami (podanie okolicznosci,

ze wzgledu na ktore nastgpito spdznienie, zalezy jedynie od woli ucznia).

ROZDZIAL 111

INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH
OCENIANIA

§ 56
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych (kryteriach oceniania) niezb¢dnych do uzyskania

poszczegolnych $rdodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicOw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 10 dni
roboczych (wyjatek stanowig prace z jezyka polskiego - 15 dni roboczych) od daty
napisania. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba,
wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas
nieobecno$ci nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom
kazdorazowo z inicjatywy nauczyciela lub dodatkowo na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

Udostegpnienie sprawdzonej 1 ocenionej pracy polega w szczeg6lno$ci na mozliwosci
jej przegladania, kopiowania, fotografowania czy wydania na okres ustalony
z nauczycielem.

Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja szkolna,
0 ktoérej mowa w art. 44e ust. 5 ustawy o systemie o§wiaty, jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

. Udostepnienie dokumentacji szkolnej mozliwe jest po skierowaniu wniosku do dyrektora

szkoty.
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8. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z wnioskiem udostepnia dokumentacje do wgladu
W szczegblnosci poprzez udostepnienie jej do wgladu w budynku szkoty lub przestanie

jej skanu w formie cyfrowej.
9. Decyzja Dyrektora szkoly o wyborze sposobu zapoznania si¢ z dokumentacjg nie moze

powodowac uchybienia obowigzkom archiwizacyjnym natozonym na szkotg.

§ 57
1. Biezace ocenianie nauczyciel ustala wedlug skali ocen podanej w punkcie 2 lub w skali

procentowej/punktowej okreslonej w punkcie pigtym.
2. Skalaocen1-6

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

3. Oceny procentowe/punktowe sa przeliczane na potrzeby klasyfikacji rocznej 1 koncowe;j

na skale 1-6 zgodnie z progami podanymi przez nauczyciela prowadzgcego na poczatku roku
szkolnego.

4. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza

stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

5. W przypadku form pisemnych, gdy przy ocenianiu uzywac si¢ bedzie skali punktowej,

obowiazuja nastgpujace zasady przeliczania punktéw na oceny:

1) niedostateczny 0-39%

2) dopuszczajacy 40% -54%

3) dostateczny 55% - 69%
4) dobry 70% - 84%
5) bardzo dobry 85% - 94%
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6) celujacy 95% - 100%

6. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia i jego postepoéw w nauce dokonywane jest systematycznie

W réznych formach:

1) prace klasowe, sprawdziany i testy (obejmujace tre$ci nauczania z okreSlonej partii

materiatu, péirocza lub roku),

2) kartkowki (maksymalnie z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych; zapowiedziane

I niezapowiedziane),
3) prace domowe,
4) praca na lekcjach,
5) karty pracy,

6) pokazy oraz prezentacje multimedialne indywidualne i grupowe (przy zastrzezeniu,
ze ocena ustalana jest indywidualnie 1 uwzglednia poziom wiedzy i umiej¢tnosci kazdego

ucznia),
7) prace pisemne réznego rodzaju (np. wypracowania),

8) wypowiedzi ustne (obowigzuje znajomos¢ tresci materialu z trzech ostatnich jednostek

lekcyjnych — z wyjatkiem jezykow obcych),

9) metody praktyczne: projekty, ¢wiczenia laboratoryjne i doswiadczenia, ¢wiczenia i testy
sprawnosci fizycznej, zreczno$ciowej,  sprawdziany stopnia opanowania umiejgtnosci
technicznych i taktycznych z indywidualnych i zespotowych form aktywnosci fizycznej, zadania

informatyczne.,
7. Nauczyciele przedmiotu dokonujg wyboru form sprawdzania wiedzy.

8. Pisemne prace sprawdzajace:

1) terminy prac klasowych oraz sprawdzianéow catogodzinnych nauczyciel

podaje z tygodniowym wyprzedzeniem i z okresleniem zakresu materiatu,

2) liczba prac klasowych nie moze przekraczac trzech w ciagu tygodnia; zapis nie dotyczy

jezykoéw obcych oraz informatyki,

3) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden zapowiedziany sprawdzian;

zapis nie dotyczy jezykow obcych,

47



4) w biezgcym ocenianiu stosuje si¢ ustng lub pisemng informacj¢ zwrotna,

5) informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
stanowigcy dla niego pomoc w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze

i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

6) pisemny komentarz moze mie¢ forme¢ notatki, tabelki lub innej formy graficznej

wybranej przez nauczyciela.

9. Postepowanie w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole podczas okreslonej
formy sprawdzania 1 oceniania ustala nauczyciel przedmiotu
W porozumieniu z uczniem.

10. Uczen ma prawo poprawic¢ ocene¢ z kazdej obowigzkowej, pisemnej formy sprawdzania
jego wiedzy i umiejetnosci, zapowiedzianej przez nauczyciela:
1) w ciggu dwoch tygodni od otrzymania danej oceny (termin ustala w porozumieniu

z nauczycielem przedmiotu),

2) ocena poprawiona (wyzsza) zast¢puje oceng poprzednio uzyskang.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong oceng.

12. Nauczyciele informuja rodzicow o postgpach w nauce i1 frekwencji uczniow,

korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,

2) konsultacje dla rodzicow ustalone corocznie przez Dyrektora zgodnie

z harmonogramem,
3) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),

4) informacja poprzez dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL N

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 58
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.

§ 59
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 60

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio: z wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL V

KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 61

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych - okreslonych w szkolnym planie nauczania - i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
zakonczenia pierwszego okresu nauki wedtug ustalonego harmonogramu na dany rok.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
ucznioéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustata si¢ w  stopniach
wedlug skali okreslonej w § 57 pkt 2.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

6. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej w klasyfikacji $rodroczne;j
ewentualne zaliczanie 1 polrocza uczen ustala z nauczycielem przedmiotu do 5 marca
danego roku szkolnego.

7. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia zasady i kryteria okreslone
w § 54 pkt 2 oraz § 55.

8. Srédroczna oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali okreslonej

w § 54 pkt 3.

§ 62
W przypadku stosowania skali punktowej w ocenianiu biezagcym punkty przelicza si¢ na oceny

sroédroczne 1 koncoworoczne wedtug skali § 57 pkt 5.
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ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 63

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych - okreslonych w szkolnym planie nauczania - i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej
nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca maja obowigzek poinformowac uczniow
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuja o nich poprzez dokonanie

wpisu w dzienniku elektronicznym.
4. Obowigzkiem rodzicow jest sledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku czasowej nicobecno$ci wychowawcy w pracy obowiagzek poinformowania

rodzicéw spoczywa na zastepcy wychowawcy.

§ 64
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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§ 65
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali
okreslonej w § 57 pkt 2.

2. Roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali

wskazanej w 54 pkt 3.

3. Propozycje ocen z zachowania wychowawca ustala po zasiggnieciu opinii nauczycieli,

ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
4. Frekwencja jest czynnikiem majacym wptyw na ocen¢ z zachowania.

5. Je$li uczen posiada minimum 25 godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych
W poétroczu - po rozpoznaniu sytuacji rodzinnej dziecka - moze otrzymac nagane Dyrektora

Szkoty, o czym zostajg pisemnie poinformowani rodzice.

6. W przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia kolejnych 25 godzin (razem 50) uczen
moze zosta¢ skreslony z listy uczniow. Uchwalg w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna,

decyzje wydaje Dyrektor,
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg¢ o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w szkole co najmniej dwa razy z rzgdu

ustalono naganng roczng ocen¢ z zachowania.

9. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.
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ROZDZIAL VII

UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 66

1. Uczen moze uzyska¢é wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie (W przypadku
ucznia pelnoletniego) lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie

w terminie 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywaneyj.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie

wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie (w przypadku ucznia petnoletniego) lub rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie

przewidywanej.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ na r¢ce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie

3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.
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ROZDZIAL VIII

UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego

rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej - Z tym, ze egzaminy

z informatyki oraz wychowania fizycznego maja przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

§ 68

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
I zawartos¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Ze zostatlo ztozone

uzasadnione zastrzezenie.
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3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ zlozone uzasadnione

zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia

jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL IX

ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania wucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu

2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 70

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie

okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§71

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslit minister wiasciwy

do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora

szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL X

EGZAMIN POPRAWKOWY
§72

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
I zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

ROZDZIAL Xl

PROMOWANIE UCZNIA
§ 73

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

nie wlicza si¢ do $redniej rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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ROZDZIAL Xl

UKONCZENIE SZKOLY
§ 74

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych liceum ogdélnoksztatcacego, uzyskat

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

nie wlicza si¢ do $redniej rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klasg.

DZIAL VI

CZESC KONCOWA

ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE

§ 75
1. Szczegotowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w wymaganiach przedmiotowych.
2. Szkota posiada sztandar bedacy jego uroczystym symbolem.
3. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych.
4. Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych uroczystosci.

5. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
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§ 76
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej i1 materialowej szkoty okresla ustawa

0 finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 77

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 11

ZMIANA STATUTU

§78

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdow spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow

oraz ucznidw 1 ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespoét Rady

Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian

w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje na stronie internetowej szkolty oraz w BIP jednolity tekst statutu

po kazdej jego nowelizacji.
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7. Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spotecznosci

szkolnej w nastepujacy sposob:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz poprzez

strong internetowa szkoty,
2) nauczyciele — poprzez strong internetows szkoty oraz w sekretariacie szkoty,

3) rodzice — poprzez strong internetowa szkoty.
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