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DZIAL I ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL
NAZWA SZKOLY 1 INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1.IX Liceum Qgodlnoksztalecgee im. Karola Libelta w Poznaniu, ul. Warzywna 24, jest szkola
publiczna.
2.Hekro¢ w dalszej czesci ninigjszego dokumentu jest mowa o
1y uczniach — nalezy przez to rozumied mlodziez ksztalegea sie w IX  Liceum
Ogolnoksztalcaeym,
2) rodzicach ~ nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw fub osoby (podmioty)
sprawujgce piccze zastepezq nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,
4) szkole — nalezy przez to rozumied IX Liceumn Ogolnoksztalcace im. Karola Libelta

w Pognaniu.

§2
1.Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan, Wydzial Oswiaty Urzedu Miasta Poznania

ul. Libelta 16/20, 61-706 Poznan.
2 Nadzér  pedagogiczny  sprawuje  Wielkopolski  Kurator  Osdwiaty w  Poznaniy,

ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

§3

1.Liceurn Ogdlnoksztalcace jest szkolg dla miodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
oémioletniej szkoty podstawowe], pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $redme, umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatodei po zdapmu egzaminu maturalnego,
2. Szkota uzywa pieczgei urzedowych:
1) okragla o $rednicy 35 mm z godiem i napisem: X Liceum Ogdlnoksztalcgee im. Karola
Libelta w Poznaniu,
2) okragta o srednicy 20 mm z godiem 1 napisem: [X Licewm Ogdinoksztalcqee im. Karola

Libelta w Pozraniu.



3.5zkola uzywa pieczeci szkolnych:
1) podtuznej: LY Liceum Ogolnoksztalcqee
im. Karola Libelta
ul. Warzywna 24, tel 61 820-36-32
61-6358 Poznan
4.Szkola uzywa tablic: IX Liceum Ogdlnoksztalcgee im. Karola Libelta w Poznaniu

ul. Warzywna 24, 61-638 Poznai

ROZDZIAL I
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

y 4
1.8zkota realizuje cele 1 zadania dydaktyi:;&me, wychowawcze |1 opickuncze okredlone
w ustawie -~ Prawo o$wiatowe | przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele
i zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaklyeznego. Celem nauczania
i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdinego dla licenum
ogolnoksziatcacego, jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;,
psychiczngj, spolecznej, estetycznej, moralng] i duchowej osobowosdci ucznia, przygotowanie
do dojrzalego zycia i pelnienia okreslone) roli w spoleczenstwie,
2. W szezegolnodel szkota:
1) ksztalct i wychowuje mlodziez, preygotowujge ja do dalszej nauki i 2ycia we wspdleczesnym
swiecie,
2) kieruyje samodzielng nauka uczniow, ulatwiajac im ostggniecie jak najlepszych wynikdw
W nauce,
3) umozliwia absolweniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztaleenta przez cale 2ycie,
4) zapewma niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:
a) swiadome stosowanie sig do réznego typu przepiséw szkolnych i ogéinych,
b) ksztalcenie umigjgtnosei planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
¢) ksztalcenie umicjetnosei wspolzycia w zespole,

d) korzystanie z roéznych Zrodel wiedzy,



¢) ksztalceme wmiejetnodci formulowania i rozwiazywania problemow, prezentowania
wiasnych pogladow,
f) rozwijania umiejgtnosci samokontroli 1 samooceny,
g) uzyskanic swiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie | wspdltworzenie zyoa kulturalnego,
i) promocj¢ zdrowego trybu zycia poprzer poznanie zasad higieny osobistej, troski
o whasne zdrowie, kondycje fizyczna 1 psychiczng,
i) rozwijanie zaintercsowafl ucznidw, umozliwiajac im realizacie indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania,

8) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosei 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczedstwem fizycznym
i morainym,
b) humamzm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowosé czlowieka, godnos¢ osobista
1 szacunek dia osoby ludzkie], wzajemna pomoc 1 zyczliwose,
c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosel,
e) swoboda myéli, sumienia, wyznania, tolerancja Swiatopogladowa, poszanowanie
odmiennode} (menaruszajacych ogdlnie akeeptowanych obyczajow spoleczno- -
morainych),
f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,
£} godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji 1 kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwengji o Prawach Dziecka.

§3
Szkola organizuje dla ucznidw nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisani.

§6
1. Liceum prowadzi orientacje zawodows (w ramach doradztwa zawodowego) majaca na celu
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
1 edukacy1 oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.
2. W zakresie doradztwa zawodowego szkota zapewnia:
a) systematyczne diagnozowanic potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
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¢) prowadzenie zajgé zwigzanych z poznaniem samego sicbie, swoich umiejetnodei i predyspozycji

oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kicrunku ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
LZAGADNIENIA PODSTAWOWE

Lo
~J]

1.Organami szkoty sa:
1) Dyrekior szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Rada Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski.
2.Kazdy z organdw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspoldziala

# pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty,

ROZDZIAL 1T
DYREKTOR SZKOLY

&8
1.Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkole.

2.0 zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowaniec pracy

szkoly.
3.0rganem  wyzszege stopnia w rozumieniu  Kodeksu  postgpowanic  administracyinego,

w stosunku do decyz)i wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz
skreslenia z listy ucznidow, jest Wielkopolski Kurator Qdwiaty.

4.Organem  wyzszego stopnia w rozumienin Kodeksu postepowania administracyjnego,
wstosunku  do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Poznania.



5.Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w mm nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniama i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
?) pwyznawania nagrod oraz wymicrzania kar porzgdkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne] w sprawach nagrod
i odznaczen.
6.W wykonywaniu swoich zadan wspdlpracwe 2z Radg Pedagogiczna, Rady Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim.
7.Dyrekior szkoly jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmeosfery zyczliwosel 1 zgodnego wspdldziatania wszystkich organdéw szkely
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,
2) podejmowania dziatai umozliwiajgcych rozwiazywanie sytuacyi konfliktowych wewnalrz
szkoty,
3) dbania o autoryiet Rady Pedagogicznej. ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddzialywania na postawe nauczycieli 1 ucznidw, pobudzania ich do tworczej pracy,
4) zapoznawania Rady Pedagogiczne] z obowigzujacymi przepisan prawa odwialowego oraz
omawiania trybu i form ich realizaci.
§9
1.Do  kompetencii Dyrektora, wynikajacych 2z ustawy Prawe ofwiatowe, nalezy
W szezegolnosci:
1} kierowanie dziatalnogerg szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycicli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanic opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
4) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicdw 1 Samorzadem Uczniowskim,
3) preewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j,
6) tworzenie zespoléw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,
7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc)i stanowigeych,
8) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w  planie  finangowym  szkoly, ponoszenie
odpowiedziainoéé za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,

finansowej i gospodarczej obstugi szkoly,



9y  wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem  bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkole,

10) wspoldziatanie ze szkolanmi wyizszymi w organizacji prakiyk pedagogiczaych,

11) odpowiedzialnosé za wladciwg organizacje | przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkdow do dziatania w szkole: wolonlariuszy, stowarzyszent i innych
organizacjl, ktodrych celem statutowym jest dziatalnodé wychowawceza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzatalnodel dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficze} 1 innowacyjnej
szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskéw wynikajgeych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informaci
o dzialalnodci szkoly,

15) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjgtych w ramach jej
kompetencil stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktdre bedy obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) wspolpraca z pielggniarka i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opickg
zdrowotng nad miodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia
celem wladciwe) realizacji tef opieki,

19) zezwalanie uezniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym,

23) ustalanie tygodmowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacie zajgé edukacyjnych,

24) mozliwosé ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno- -
wychowawczych,

25) mozliwoéc ustalenia, w szezegélnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wezniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom,



27y wdrazanie odpowiednich drodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodnodé przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych
osohowych,

28) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli Rada

Pedagogiczna nie podeimie stosowng] uchwaly,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karia Nouczyciela ovaz Kedeks pracy,

nalezy w szezegdlnodei:
1) kiecrowanic zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdw
niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwolywanie z niego,
4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien
dla nauczycielt oraz pozostalych pracownikow szkotly,
6) dokonywanie oceny pracy nauczycteli i pozostalych pracownikdw szkoly, ktorzy maja status
pracownikow samorzadowych,
7) sprawowanie opieki nad mlodziezg uczaca siec w szkole,
8) odpowiedzialnodé za dydaktyczny 1 wychowawcezy poziom szkoly,
9) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetynii w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkole,
1) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdne| i samodzielnej pracy uczniow,
11) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
12) zapewnienie, w miare mozliwoscl, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadaf dydaktycznyceh i opiekuniczo-wychowawezych,
13) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajed organizowanych przez
szkole,
14} organizowanie procesu awansu zawodowego nanczyciel,
15} administrowanie zakladowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16} wykonywanie innych zadat wynikajacych 2 przepisdw szczegdlnych,

10



ROZDZIAL 1]
RADA PEDAGOGICZNA

§ 10
1.W szkole dziala Rada Pedagogiczna IX Liceum Opoélnoksztategeego.

2.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dla mlodziczy w zakresie realizacii

statutowych zadan dotyczacych ksziatcenia, wychowania 1 opieki.

§11
1.Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.
2.W skiad Rady Pedagogiczne) wehodzg Dyrektor | wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3.Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest

odrebnym dokumentem.

§12

1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne),

2) organu nadzoru pedagogicznego,

2) organu prowadzacego szkole,

3) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
3.Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne] oraz  jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

4.Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogiczne), nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacie

o dzialalnosci szkoty.

§13
1.Do kompetencii stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikdw klasytikacji 1 promociji ucznidw,

11



3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycicli,
5) podeymowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkola przez organ sprawwgey nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
2.Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegdlnodei:

1} organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodmowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen 1 innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,

wychowawczych | opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatdéw do powierzama im funkeji kierowniczych

w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowt, przed dopuszezeniem

ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.

7) podjecie w szkole dzialalnodel przez stowarzyszenia | organizacie,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkole,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.
3.Rada Pedagogiczna ponadto:

1} dokonuje zmian 1 uzupelnien w regulaminie oceniania wewnetrznego IX LO,

2y zatwierdza projekt Statutu IX LO oraz jego zmiany,

3) moze wystapic z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie nauczyciela

ze stanpwiska dyrektora, a do Dyrektora szkoly o odwolanie nauczycicla z innego stanowiska

kierowniczego w szkole,

4) wchodzi w porozumienic z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawezo-profilaktycznego,

5) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoly.
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§ 14
1.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykly wickszodcia glosow, w obecnosci

¢o najmnie] polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w  sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w  zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane s
w glosowaniu tajnym.

2.Dyrektor szkoly wsirzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniv wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ  sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygnigeie organu sprawujgeego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 13
I.Zebrania Rady Pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okreste w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zajed
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezgeych potrzeb.

2.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob okreslony w regulaminie.

3.0soby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogiczne] sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych pa zebraniu rady, ktdre moga naruszaé dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 16
1.Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.
2.Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz wspélpracuje z Radg
Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnoscei, ktory jest odrebnym dokumentem.

§17
1.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicenej 1 Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoly,

2) wspieranie dzialalnosei statutowej szkoly,
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3) typowanie dwéch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,
4) mozliwodé przekazywania Prezydentowi Miasta Poznania oraz Wielkopolskiemu

Kuratorowi Ogwiaty opinii na temat pracy szkoly.
2.Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo- -
profilaktyczny.
3 Rada Rodzicow opimuje w szczegblnosci:
1) program 1 harmonogram poprawy efektywnodei ksztaleenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego skiadanego przez Dyrektora szkoly.
4. W celu wspierania dziatalnodei statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzicé fundusze

z dobrowolnych skladek vodzicdw oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla jej regulamin.

RQZDZIAL V
RADA SZKOLY

§18
1.Rada Szkoly liczy 9 oséb,

2. W skiad Rady Szkoly wchodza w réwnej liczbie:

a) trzej nauczyciele, ktorzy uzyskali w jawnym glosowaniu najwiecksza liczbe glosow,

b) trzech rodzicéw wybranych sposréd Rady Rodzicdw,

¢) trzej uczniowie wybrani sposréd zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

3.W posiedzeniu Rady Szkoly moga uezestniczy¢ z glosem doradezym Dyrektor szkoly i inni
zaproszeni goscie.

4 Kadencja Rady Szkoly trwa trzy lata: 1/3 skiladu Rady Szkoty moze ulec zmianie, jesli
to konieczne, nie czgdeiej jednak niz raz w roku szkolnym.

5.W przypadku rezygnacjt, wyjazdu, zmiany miejsca zamieszkania, wypadkéw losowych czionka
Rady Szkoly nalezy dokona¢ wyboru uzupelniajgcego wg pkt 2.

6.Rada Szkoly opracowyje regulantin swojej dziatalnodci zgodny ze Statutem 1X LO oraz wybiera
przewodniczacego.

7.Zebrania Rady Szkoly sg protokotowane.
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8.W posiedzeniu Rady Szkoly uczestniczg przedstawiciele pozostalych organéw. Umozliwia

to wymiang informacji i wspéldzialanie wszystkich podmiotéw dziatajacych w szkole,

§ 19

Do kompetencji Rady Szkoly nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoly,

2) przedstawianic wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych
szkoly 1 opiniowanie planu finansowego szkoly,

3} opiniowanie planu rozwoju szkoly i plandéw reaslizacyjnych, projektéw innowacji
1 eksperymentdw pedagogicznych oraz innych spraw istoinych dla szkoly,

4) wystepowanie do Kuratora Oédwiaty z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnodei szkoly, jej dyrektora hub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

5) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoly i wystepowanie
z wnioskami do Dyrekiora, Rady Pedagogicznej, Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
w szezegllnoscl  w o sprawach  organizacii  zaje¢  pozalekcyjnych i przedmiotow

nadobowigzkowych.

ROZDZIAL VI
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 20
LW IX Liceum Ogolnoksztalcacym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy

uczniowie szkoly.
2.0rgany samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okredla regulamin uchwalony przez ogdl
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze byé sprzeczny

Z ninigjszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 21
1.Samorzad Uczmiowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly:
2.Do kompetenciji samorzadu w szczegbInosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
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2) jawnej i umotywowanej oceny poslgpdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace] zachowanie wlasciwych proporc)i migdzy
wysitkiem szkolnym a mozhiwosciy rozwijama i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalnodei kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe zgodnie
z whasnyml potrzebami i mozliwosdciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
szkoly,

6) wyboru nauczyciela petniacego funkcjg opiekuna samorzadu (1 szkolnej rady wolontariatu).

3. Samorzgd Uczniowski moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

3 22
1.W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu. §
2.8zkolne Koto Wolontariatu ma nasiepujgee zatozenta:
1) ksztaltowanie wérdd mbodziezy postaw otwartosei § wrazliwosei na potrzeby innych,
2) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu,
3) umozliwianic mlodziezy podejmowania dziatad pomocowych na  rzecz  0s6b
niepelnosprawnych, chorych, samotnych,
4) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, udzial w akcjach charytatywnych,
5) uwrazliwianie miodziezy na problemy wspolczesnego swiata, takie jak: wojna, ghdd, brak
wody prtnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.,
6) wepieranie inicjatyw milodziezy, pomoe w rozwijaniu zainteresowan.
3.0pickunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyraza chgé organizacii

wolontariatu ucznidow i zaangazowarna sie w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§23
1.Kazdy z organéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspdtdziata

z pozostalymi dla petnej realizac)i statutowych zadan szkoly.
2.8prawy miedzy organami  szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia

i wzajemnego poszanowania.
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3. Trudne do rozstrzygnigeia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoly, ktory podeimuje decyzje zmierzajace do usuniecia przyczyn
konfliktu.

4.5pory migdzy nauczycielem a uczniem moze takZze na wniosek stron rozstrzygaé Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim.

5.Dla zapewnienia biezgeej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych

1 planowanych dzialaniach lub decyzjach realizuje sie spotkania przedstawicieli w/w organéw.

§24
1.Rodzice 1 nauczyciele wspdldzialajy ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych

mlodziezy.

2.Formy wspoldziatania:
1} organizowanie okresowych spotkan dyrekeji szkoly i wychowawedw klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydakiyczno-wychowawczymi szkoly i klasy,
2y zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na tlemat swego dziecka, jepo zachowania, postepow
w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

3.W ramach wspolpracy rodzice majg prawo do:
1} kontaktdow z wychowaweg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacyni zycie szkoly,
3) udzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii, dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli, dyrektorowi,
organowi prowadzacemu oraz kuratorowi o$wiaty bezposdrednio lub za posrednictwem swych

reprezentantow.

DZIAL 111
ORGANIZACIA SZKOLY
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ROZDZIAL T
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§25
1.Rok szkolny rozpoczyna sig 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw odwiaty

i wychowania.

§ 26
1.Szczegdlowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacfi szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
2.Dziatalnosé¢ edukacy)na szkoly jest okredlona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalnosé szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.
3.8zkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawezo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjna cato$é i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Jeh przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoly, jak 1 kazdego nauczyciela.
4 Podstawowymi formami dziatalnosei dydaktyczno-wychowaweze) szkoly sg:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolniema, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze
1 specjalistycene  orgamzowane dla ucznidw wymagajgcych szezegolnego wsparcia
w rozwaoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznegj.
5.Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1} plan pracy szkoly, ktéry okresla w szczegdlnosel podstawowe zafozema pracy dydakiyczno-
wychowawczej 1 opickuncze],
2} arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania oraz
planu finansowego szkoly,

3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.
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§27

1.Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé, kidry okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajgd
dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla uezniow wymagajacych
szezegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2.Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw.

3. W szkole liczbg ucznidw w oddzialach ustala si¢ w porozumicniu z organem prowadzacym.

§ 28
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu érodowiska ucznia,

2)rozpoznawaniu  potencjalnych mozliwosci  oraz  indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnoset w nauce 1 niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnientami,

J) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dzialah wychowawczych i profilakiycznych wynikajacych z programu
wychowawezo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wiréd uczniow, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniv kariery zawodowej oraz udzielanin informacji w tym
zakresie {doradztwo zawodowe),

9) wspieraniu nauczyciell w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajed
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do  indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, w  ktorego  stwierdzono  zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosdei w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie

tym wymaganiom,
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12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnodci wychowawezych rodzicow i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2 Orgamzowanie ksztaleenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole
polega na:
1} realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) zapewnieniu odpowiednich warunkdéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych,
realizacy programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosei psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktyczuej i wychowawcze),
4) realizacji wskazanych przez poraduig¢ psychologiczno-pedagogiczng zajgd,
5) integracji ze srodowiskiem rdwiesniczym.
3.Podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw odwiaty

i wychowania.

§ 29
1.Podstawows forma pracy szkoly jest system klasowo-lekeyjny.

2.Godzina tekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza si¢ prowadzenie
zajed edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujge ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3.Przerwy miedzylekeyjne moga trwaé od 5 do 20 minut. Decyzie w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoly.

4 W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajeé dydaktycznych w  blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentdéw dydakiycznych mozliwe jest ustalenie

innej dhugosci trwamia lekeji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoly.

5. Zajecia w szkole bedy zawieszane w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej, zagrazajace] zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwiazanego z sytuac)g epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

6. W sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone na okres dluzszy niz dwa dni z powodu
okolicznodci wymienionych w p. 5, organizuje sie zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegloi¢ wedtug odrebnego regulaminu.
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7. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastepuje nie pozZniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajeé.

8. Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych ustawa Prawo oswiatowe,

§ 30
l.Dyrektor po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzagdu

Uczniowskiego, uwzplgdniajge zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe liceum, wyznacza dla danego oddzialu 4-letniego liceum 2 albo
3 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.,

2.Przedmioty ujete w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym
mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie migdzyoddzialowej, a za zgodg

organu prowadzacego — takze w grupie miedzyszkolnej.

§ 31
1.8zkola w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz

przedmioty nadobowigzkowe, kidre moga byé prowadzone poza systemem klasowo- -
lekeyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, micdzyklasowych, a takie podczas
zaje¢ poza szkota.

2.Zakres i rodza) zajec pozalekeyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoly.

§ 32
1.Celem zapewnienia bezpieczefsiwa ucznidw pelnione sg, wedlug harmonogramu ustalonego

przez Dyrektora szkoly, dyzury nauczycielskie. Sposéb pelnienia dyzuréw okresla przyjety
w szkole regulamin, kidry stanowi odrgbny dokument.
2.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany™.
3.Podczas zaje¢ poza lerenem szkolnym i na czas trwania wyjéé/wycieczek nauczyciele ~
organizatorzy moga korzystaé w miarg potrzeb z pomocy rodzicow lub innych 0sdb pelnoletnich.
Nie zmiema to zasady odpowiedzialnodci nauczyciela za bezpieczehstwo wszystkich ucznidw.
W zwigzku z tym opiekg sprawuje:
1) przy wyjsciu ucznidw poza teren szkolny w obrebie miasta Poznania na zajecia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe — dla grupy do 35 osob - 1 opiekun, powyzej

35 vezniow — 2 opiekunéw,
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2) przy wyjezdzie poza Poznan — dla grupy do 45 ucznidw - 2 opiekundw, powyigj
45 uczniow — 3 opiekunow.
4. Wycieczkl organizowane przez. szkole sa przygotowywane scile wedtug przepisdw ministra
wlasciwego do spraw odwiaty 1 wychowania, dotyczacych orpanizacji krajoznawstwa i turystyki
przez  szkoly. Kierownik wycieczki  jest  zobowigzany  do przygotowania
i preedstawienia Dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia calofci wymagane] dokumentacy

w lerminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora,

574 bezpieczeastwo uczniow w czasie zajeé odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
§33
1. 8zkola wspdlpracuje z wyzszymi uczelmiami poprzez prowadzenie klas patronackich.
Zasady prowadzenia wymienionych klas okreélaja odrebne dokumenty.

2. Szkola moze przyjmowaé studentow na prakiyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumicnia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoly lub - za jego zgodg -
z poszezegolnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

§ 34

1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujacy baze:

1) sale dydaktyezne 1 pracownie przedmiotowe,

2) sale gimnastyczne,

3) boiska sportowe,

4) biblioteke,

5) gabinet profilaktyki zdrowotne),

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
2.W celu dokumentowania Iiezacej pracy z uczniem 1 udostepnianta stale] informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkola prowadzi dziennik elekironiczny. Dziennik jest

prowadzony wedlug przepisdw ministra wlasciwego do spraw odwiaty i wychowania.

ROZDZIAL II
BIBLIOTEKA SZKOLNA
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§ 35
1.Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng

pracownig szkoty. To pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan  dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warszlatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2.Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowigzek odwolywaé sie do zasobéw biblioteki
szkolnej 1 wspolpracowaé =z nauczycielami bibliotekarzami w  celu  wszechstronnego
przygotowania ucznidow do samokszialcenia 1 dwiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji.

3.Biblioteka szkolna sklada sie z:

1) wypozyezalni literatury pigknej, lektur szkolnych, ksigzek popularnonaukowych oraz
multimediow,
2) kacika czytelniczego wraz z ksiggozbiorem podrgcznym,

3) stanowiska komputerowego nauczyciela bibliotekarza.
4.Biblioteka udosigpmia swoje zbiory w czasic trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

# organizacja roku szkolnego.

5.Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostgp do jej zbiorow
podczas zajed lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

6.Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice uczniow.

7.Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 36
1.Biblioteka umozliwia realizacje podstawowych funkeji, do ktorych naleza:

1) funkcja ksztalegeo — wychowawcza polegajaca na:
a) rozbudzaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauky szkolny oraz
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
b) przygotowaniu do korzystania z roznych ¢rédet informacji, w tym Zrédet
muftimedialnych,
¢} ksztaltowaniu kultury czytelnicze;,
d) udzielaniu pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej,
2) funkeja opiekuriczo — wychowawcza polegajaca na:
a) wspdlpracy z nauczycielami w rozpoznawaniu vzdolnien uezniow,
b) pomocy uczniom w ich poszukiwaniach czytelniczych,

¢) udzielaniu pomocy uczniom majacym trudnosei w nauce,
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3) funkgja kulturalno ~ rekreacyjna polegajaca na:
a) wskazywaniu aktywnego odbioru dobr kultury,
b) wspieraniv prac majgeych na celu wyrdwnywanie roznic  w intelektualnym
i kulturalnym rozwoju miodziezy z réznych frodowisk spotecznych,
C) zapewnieniy pemocy uczniom przygotowujacym programy artystyczne.
2.Zadania nauczyciela — bibliotekarza:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie 1 udostepnianie ksigzek oraz zbiordw
specjalnych (ptyty, kasety, plansze itp.),
2) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie czasopism,
3y konserwacja i selekgja ksiegozbioru,
4)  prowadzenie dokumentacjt bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5)  uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacje { wymogow reformy edukacji,
6) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki,
7)  przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia i korzystania z rd2nych Zrodet informaci,
8) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych.
3. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z uczmami, nauczycielami i rodzicami polega na dziataniach
majgeych na celu:
1) ingpirowanie uczniow do rozwijania ich zainteresowan, ksztaltowanie ich kultury
czytelniczej i poglebianie wiedzy medialne;,
2) prowadzenie wizualnej informacji 1 popularyzac)i czytelnictwa,
3) przyjmowanie dardw w postaci ksigzek,
4) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidow, np. poprzez organizowanie konkursow,

przedstawien, wystaw tematycznych.

DZIAL 1V
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL T

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37
1.W szkole zatrudmia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych 1 obshugi.
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2.Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a zasady zatrudniania innych pracownikdw szkoly okreélaig przepisy

ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 38
1.W szkole, za zgodsy organu prowadzacego, tworzy sig stanowisko 1 wicedyrektora.
2.Wymienione stanowisko powierza i odwoluje z niego dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne].
3.8zczegolowy  zakres  kompetencji  wicedyrektora  okresla  dyrektor, powierzajge
to stanowisko,
4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelnié obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sig na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 39
1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opickunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosei:
1) realizowanie obowiazujacej w szkole podstawy programowej,
2) wybor programéw nauczania celem umieszezenia ich w szkoluym zestawie programéw,
3) wybdr podrecznikow szkolnych,
4) prowadzenie pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosel i zainteresowan,
6) doskonalenie umiejgtnodei  dydaktycznych | podnoszenie wlasnyeh  kwalifikacji
zawodowych,
7) stosowanic obowigzujacych w szkole zasad ocepiania pracy uczniow,
&) eliminowanie przyczyn niecpowodzen szkolnych ucznidw,
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
10) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjgtych uchwal,
11) wspélpraca z rodzicami,
12) systematyczne kontrolowanie miejse prowadzema zajed pod wzgledem bezpieczefistwa
1 higieny pracy,

13) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie vezniow,
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14) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych, uwzgledmajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow,
15) udziat w prowadzemu ewaluacjt wewnetrzne) w szkole,

16) udzielanie nczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biczacej pracy.

§ 40

1.Do zadan pedagoga 1 psycholega szkolnego nalezy pomoc¢ wychowaweom klas, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosc
psychofizycznych ucznidw,
2) okreslame mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
3) rozpoznawanic przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,
4) okreslanie form i1 sposobdw udzielania pomocy uczniom, w lym uczniom wybilnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
5) udzielame réznych form pomocy psychologiczne) 1 pedagogiczne] uczniom,
a tak?e wspdlpraca w tym zakresic z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
6) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sie,
7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialngj uczniom znajdujacym sig
w trudne] sytuacjt zyciowej,
8) wspdlpraca z organizacjamu miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dzialalnosé wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze) szkoly,
9) koordynacja pracy wychowawczej zgodme z przyjetym programem wychowawezo- -
profilaktycznym,
10y dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej.

2.Do zadan doradey zawodowego nalezy ponadto:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszezegdlnych uczmidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wihasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnoéei informacyjno-doradezej prowadzonej preez szkolg,
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5) wspOipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglodci dziatan w zakreste
doradztwa zawodowego,

6} udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

7) coroczne opracowywanic we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, programu realizacji doradziwa zawodowego,
uwzglgdniajgcego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanje jego

realizacji.

§ 41

1.Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcsg. Wychowawca wskazuje swojego zastepce, ktdry przejmuje jego
obowigzki w przypadku nieobecnogci, W szczegdlaych przypadkach Dyrektor moze powierzyé
jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwich klasach.

2.Funkcje wychowawey Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajda szczegéine
okolicznodel — prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

3.Rodzice tczniow kazdego oddziatu moga wystapi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem
o zmiang wychowawcey lub nauczyciela. Wniosck na pismie wraz z uzasadnieniem powinien byé
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddzialu. Dyrektor szkoly jest zobowigzany
do przeprowadzenia postgpowania wyjaéniajacego i poinformowania  zainteresowanych

o zaj¢tym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku,

§42
1.DDo zadan nauczyciela wychowawcey oddzialu nalezy w szezegdlnodei:
1) otaczanie indywidualng opicksa wychowawezg kazdego ze swoich wychowankéw,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ulatwiajacych rozwiazywanic problemow,
3) planowanic i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réinych form Zzycia
zespolowego, ktére rozwijajg 1 integruja oddzial,
4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,

) wspdlpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
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6) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez uczniow, takze w zakresie regularmego
uczgszezania ucznidw na zajecia lekeyjne,

7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawcze) klasy oraz przedkladame
sprawozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
9) budzenie zaintercsowania ucznidw zyciem 1 potrzebami s$rodowiska, inspirowanie ich
udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia 1 higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidéw znajdujgeych sig w trudnej sytuacji
Zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczamia -  dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekeyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie swiadectw
szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

2. Wychowawea ma prawo korzystaé z pomocy merytoryczne] 1 metodyczne] placowki
doskonalenia nauczycieli 1 poradm psychologiczno-pedagogiczne) oraz innych wihasciwych
placowek lub instytucji oswiatowych 1 naukowych,
§43
1.Nauczyciele tworzg zespoly wychowaweze, przedmiotowe i zadaniowe.
2.Rodzaje zespoldw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoly.
3.Praca zespolu kieryje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty na wniosek czlonkow
zespotu,
4 Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnodct za whadciwa postawe 1 realizacjg obowigzkow
szkolnych,
2) rozwijanie systematycznej wspoipracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawame §rodowiska wychowawczego ucznidw,
4) pomoe mlodziezy znajdujacej sie w trudnych sytuacjach zyciowych 1 materialnych,
5) diagnozowanic ucznidéw w zakresie polrzeb, poczucia bezpieczefistwa 1 trudnosci,
z jakimti si¢ borykajg,
6) ksztalcenie umigjetnodci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnodci za podjete wybory.

5.Zadaniami zespolu przedmioctowego sa:
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1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programdw nauczania, a takze podrecznikow
7 danego przedmiotu,

2} opracowanie kryteridw oceniania uczniéw z danego przedmiotu,

3) badanie osiggnied¢ ucznidow z danego przedmiotu,

3) wspoludzial przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia opdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspdlorganmizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczyciell,

5) wspdldzialanie w organizowaniv pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspolpraca przy ewaluac)i wewnetrzne) szkoty.

6.Zespoly zadaniowe powstajg w przypadku okreglonym potrzebami szkotly.

§ 44
1.W szkole isinieja stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi.

2.Zadaniami pracownikéw szkoly zatrudnionyeh na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
1 obslugi jest zapewnienie sprawncgo dzialania szkoly w  zakresie finansowym
1 administracyinym, zapewnienie bezpieczefistwa ucznidw, a takze utrzymanie obiekit i jego
otoczenia w tadzie i czystodet.

3.5Szczegolowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoly.

ROZDZIAL IT
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 45
Uczefi ma prawo:
1) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyskac wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania, okreslonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania oraz przedmiotowy system oceniania
3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosei, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,
4) do poszanowania swej godnosci,
3) rozwijania zainteresowan, zdolnosei i talentdw poprzez uzyskanie zgody na indywidualny
tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez ministra wiasciwego

do spraw odwiaty i wychowania,
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6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad,
8) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
10) do nietykalnosci osobistej,
11) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulamindw,
13) korzystania z pomocy materialnej, ktdra dysponuje szkola,
14) reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
15) do pomocy z racji specyticznych trudnodci w uczeniu sig.
16) do urlopu olimpijskiego:
a} w przypadku kwalifikagyi do 11 etapu olimpiady - 5 dni roboczych,

b) w przypadku kwalifikacji do 11T etapu olimpiady -10 dni roboczych.

§ 46
1.Uczen ma obowigzek:
1) uczyé sig systematycznie 1 rozwijajac swoje umigjetnoscl, aktywnie uczestniczy
w zajeciach lekeyjnych i Zyciu szkoly, regulamie uczeszerad na lekgje 1 mie spézmiad sie,
2 godnie reprezentowad szkole,
3) respektowad zasady wspdlzycia spolecznego i normy etyczne,
4) starac sig o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
5) odnosi¢ sig z szacunkiem do nauczycieli { innych pracownikow,
6) dbaé o kulture slowa,
7) chronié wiasne zycie 1 zdrowie, przestrzegac zasad higieny,
8) dbad o tad t porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych,
9} dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie stroju odpowiednicgo do sytuacji szkolnej (podczas
uroczystosct szkolnych, egzaminéw poprawkowych, egzamindéw maturalnych - stréj galowy:
biala bluzka, ciemne spodnie lub spodnica; na lekcjach wychowania fizycznego - wylacznie
biata koszulka 1 granatowe fub czarne krotkie spodenki albo dhugie spodme),
10) naprawiaé wyrzadzone szkody materialne,
11) usprawiedliwiaé nieobecnosé (poprzez rodzicow lub ucznia pelnoletniego) pisemnie lub

przez e-dziennik w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnodci,
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12) pozostawad - w czasie planowanych zajg¢ edukacyjnych | w trakcie przerw miedzy
lekejami — na terenie szkoly (budynek szkolny, sale gimnastyczne, boisko szkolne),
13) posiada¢ i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, jesli wymaga tego przedmiotowy system
oceniania,
14) dba¢ o przyznana na okres nauki w liceum szafke i pozostawiaé w niej wierzchnie okrycia
( plaszeze, kurtki),
15) przestrzega¢ zakazu korzystania w czasie zajeé dydaktycznych i uroczystosci szkolnych
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, np. aparatow fotograficznych,
dyktatondw, kamer, odtwarzaczy multimedialnych, chyba ze nauczyciel postanowi inaczej.
W przypadku niezastosowania sig przez ucznia do tego przepisu nauczyciel ma prawo odebrad
wylgezony telefon 1 oddaé do depozytu w sekretariacie wedtug ustalonej w szkole procedury,
16) przestrzegac zakazu gloszenia i upowszechmania (takze w mediach elektronicznych) tresci
wulgarnych, obrazliwych, naruszajacych godnosé ucznidow, nauczycieli i pracownikow IX LO
lub godzaeyeh w dobre imig szkoly.
2.Uczeil ma obowigzek dba¢ o zdrowie 1 bezpleczetstwo wlasne, kolezanek i kolegdw w czasie
przebywania na terenie szkoly oraz inntym miejscu zajeé: nie palié papterosdw oraz e-papierosow,

nie pic¢ alkoholu, me zazywad narkotykoéw 1 innych srodkdw odurzajgcych.

ROZDZIAL 1T
NAGRODY I KARY

§47

1.Uczen moze otrzymac nagrody t wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg i pracg spoleczng na rzecz szkoly,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.
2.Nagrody 1 wyréznienia:

1) pochwata na forum klasy,

2) pochwata na forum szkoly,

3) list pochwalny skierowany do rodzicdw ucznia,

4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksigdze ucznidow wyrdznionych,

5} nagroda rzeczowa,

6) medal szkoly ,.Za wybitne osiggniecia w nauce i pracy szkolnej” przyznawany abiturientom.
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3 Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyreltor szkoly na wniosek wychowawcey klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca
informuje jego rodzicdw przez e-dziennik lub w innej formie.

4.Do kazde] przyznanej nagrody uczen, ktoéremu nagrode przyznano, moze wniesc pisemnic
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 3 dm od jej przyznania.
Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przystugwe uczniowl prawo wniesicnia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie Sprawy
do Dyrektora szkoty w terminic 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoly.

5.Uczniom przyznaje si¢ swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra

whasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

§48
1.Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szezegolnosct uchybianie wymienionym

w statucie obowigzkom, uczen moze zostaé ukarany. Q karde) udzielone] uczniowl karze
wychowawca informuje jego rodzicdw.
2.Uczent moze otrzymad nastepujace kary:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoly 1 jej konsekwengje:
- zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewngtrz,
- praca spoleczna na rzecz szkoly w formie i wymiarze, ktére okreéla dyrektor szkoly,
33 skredlenie ucznia z listy uczniow.,
3.Nagany moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoly, skreslenia ucznia z listy uczniow
dokonuje wylacznie Dyrektor szkoty.
4 Skreglenie ucznia z Usty ucznidw moze nastapic w przypadkach, gdy uczen:
1) przychodzi do szkoly lub na zajgcia szkolne, odbywajace si¢ poza szkolg w stanie
wskazujgeym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami psychotropowymi, narkotykami albo
wprowadza sig w taki stan w czasie pobytu w szkole lub na zajeciach odbywajacych si¢ poza
szkola,
2) rozprowadza wyze] wymienione srodkt,
3} demorahizuje mnych ucznidéw,
4} stosuje przemoc, szantaz, wymuszenia, zastraszanie wobec uczniow, zwlaszeza mlodszych
i stabszych fizycznie,

5) dopuszeza si¢ wandalizmu — w tym szczegdlnie umyslnego dewastowania mienia szkoty,
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6) dopuszeza sig innych dziatan o charakterze chuligadskim i przestepczym,

7y w sposob szezegOlnie razgey narusza postanowienia ninmiejszego statutu, a uprzednio

zastosowane Srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosly pozadanego skutkuy,

8) wyczerpat srodki zaradeze stosowane wobec niego przez szkole.
5.0d kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwolad si¢ na pismie do Dyrektora
szkoly w terminie 3 dni od daty jej udzielenia, Od kary nalozonej przez Dyrektora (poza
skreslentem z listy) praysluguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed
podjgciem rozstrzygniecia moze zasiggnaé opinii Rady Pedagogicznej. Odwolanie jest
rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wplywu.
6.Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przyshuguje
odwolanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dunia otrzymania decyzji,

popizez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§ 49
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do skladania skarg

pisemnie, a takze ustnie do protokolu wedlug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskicego,
2) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zaleznodei od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organann szkoly,
3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje sie

wnioskodawcy.

DZIAL V ,
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL
PRZEPISY OGOLNE

§ 50
1.Ocenianiu podlegajy:

1} osiggnigeia edukacy)ne ucznia,

2} zachowanic ucznia.
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2.Qcemanie osiggnigc edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniv przez ucznia wiadomosci I umigjgtnodcl w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3.Ocenianie zachowania uczoia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcee klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopmia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia spolecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

ROZDZIAL II
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 51

1.Ocenianie ostagnieé edukacyjnych ucznia | zachowania ueznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2.Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1} informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych 1 jego zachowaniun oraz
o postgpach w tym zakreste,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,
4y dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji ¢ postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizachi i metod pracy dydaktyczno- -

wychowawcze).

§ 52
Ocenianie wewnatrzszkolne obgjmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych drodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyinych z obowigzkowych
i dodatkowych zajgc edukacyjnych,
2) stosowanie w rtazie potrzeby ocemama opisowego osiggnigé uczniow w oddziale
przygotowawcezym dla cudzoziemedw 1 0sob powracajacych z zagranicy,

3) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
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4) ustalanie ocen biezqeych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodaikowych zajeé edukacyjnych, a takze érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

6)ustalanie rocynych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhuig skali ustalonej przez
ministra wlagciwego do spraw oswiaty i wychowania,

7)ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

8justalanic warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o posigpach

i trudnodeiach ucznia w nauce.

ROZDZIAL 1T
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§353
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informujs uczniow oraz ich

rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programy nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych ucznioéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajed edukacyjnych, udostepniajac przedmiotowy system
oceniania w e-dzienniku.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesdniv, informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzsze) miz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania.
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§ 34

1.0ceny sq jawne dia uczma 1 jego rodzicdw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontroine
uczen otrzymuje do wgladu w terminie 10 dni roboczych (wyjatek stanowia prace zjezyka
polskiego -15 dni roboczych) od daty napisania. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydiuzeniu
o czas nieobecnosci nauczyciela. Rodzice ucznia otrzymiujg wymienione prace do wgladu
w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu.
2.Biezgce ocenianie nauczyciel ustala wedtug ocen lub systemu punktowego.
3. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych uwzglednia
sle rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza stopniem celujgcym)
1 ninusy (poza stopniem niedostatecznym).
4W przypadku form pisemnych, gdy przy ocenmianmiu uzywaé sig¢ bedzie skali punkiowe,
obowigzuja nastepujgce zasady przeliczania punktow na oceny:

1) niedostateczny 0-41%

2} dopuszczajacy 42%-53%

3) dostateczny 54%-69%

4) dobry 70%-87%

5} bardzo dobry 88%-96%

6) celujgey 97%-100%
3 Nauczyciele przedmiotu dokonujg wyboru form sprawdzania wiedzy.
6.Pisemne prace sprawdzajgce:

1) terminy prac  klasowych oraz sprawdzianow  catogodzinnych nauczyciel podaje

z tygodniowym wyprzedzeniem 1 z okredleniem zakresu materialu,
2) liczba prac klasowych nie moze przekraczaé trzech w ciggu tvgodnia; zapis nie dotyczy
jezykdw obeyeh,

3)  w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden zapowiedziany sprawdzian, zapis

nie dotyczy jezykow obcych nauczanych miedzyoddziatowo,
7.Nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce 1 frekwencji ucznidéw, korzystajae
z wybranych podanyeh nizej sposobdw:

1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,

2) konsultacje dla rodzicow ustalone corocznie przez Dyrektora zgodnie z harmonogramem,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),

3} korespondencja w zeszytach przedmiotowych vczmia wedhug ustalen nauczyeiell,

4} informacja przez e-dzienmk.
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8.Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia w sposdb ustny ustalong

ocene,

9.Postgpowanie w przypadku nieobecnodei ucznia w szkole podezas okreslonej formy
sprawdzania 1 oceniania ustala  nauczyciel  przedmiotu, podajgc  informacie

w przedmiotowym systemie oceniania,

ROZDZIAL 1V
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 55
1.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne],

w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyinych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnogei w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wYymaganiom.

2.Nauczyciel jest zobowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjoych oraz mozliwosel psychofizycznych ucznia  w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wilasciwego do spraw odwialy i wychowania w sprawie

ocentania, klasyfikowania | promowarnia uczniow.

§ 56
}.Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawic opinii poradni psychologiczno- -

pedagogicznej, w tym poradnl specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego
ucznla z wadg stuchu, z pleboka dysleksjy rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnoéciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania ewolnienie z pauki drugiego jezyka obcego moZe nastapié
na podstawie tego orzeczenia.

3.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sig¢ pod uwage wysilek wkladany przez

ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tyeh zajeé.
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3 57
1.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajf;{:? odpowiednio: 2z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia uczina w tych
zajeciach, wydane) przez lekarza, oraz na czas okredlony w tej opinii.
2.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne} zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia stg wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne).

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 58
1.Klasyfikacja drédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

# zajeé edukacyjnych - okreslonych w szkolnym planie nauczania - 1 zachowania ucznia oraz
ustaleniv  okresowych ocen klasyfikacyjnych 2z zaje¢ edukacyjnych 1 okresowej oceny
klasyfikacyjne] zachowania.
2 Klasyfikacje $rddroczna ucznidw przeprowadza sig raz w ciagu roku szkolnego, w terminie
zakonczenia pierwszego okresu nauki wedlug ustalonego harmonogramu na dany rok.
3.Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszezegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a okresows 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowama — wychowawca klasy po zasiggnigeiu opinil nauczycieli, uczniow
dane) klasy oraz ocenianego ucznia.
4.8rédroczne oceny  klasyfikacyjne ucznia z  zaje¢  edukacyjnych  ustala  sie
w stopniach wedtug nastgpuiacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopient dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
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5.Jezeli w wyniku klasyfikacji érodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miare
mozliwosei, stwarza uczniowi szansg uzupetnienia brakow.
6.W przypadku ofrzymania oceny niedostatecznej w klasyfikacji érédrocznej ewentualne
zaliczanie 1 polrocza okredla przedmiotowy system oceniania.
7. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postgpowanie uwzgledniajgce dobro spolecznodei szkolnej,

3) dbatodé o honor i tradycje szkoly,

4) dbatosé o pigkno mowy ojczyste],

5) dbalos¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8. Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali;
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5} nicodpowiednie,

6) naganne.

§ 59
W przypadku stosowania skali punktowej w ocenianiu biezacym punkty przelicza sie na oceny

$rodroezne 1 koncoworoczne wedlug skali § 54 pkt.4
ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA
§ 60

| .Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia 7 zajed

edukacyinych - okreslonych w szkolnym planie nauczania - i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustalemu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajed edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

2.W tenmmie do 31 maja nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca maja obowigzek
poinformowad ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych oraz zachowania.

3.Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuja o nich poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

4. Obowigzkiem rodzicow jest ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

5'W przypadku czasowej nicobecnosct wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania

rodzicdw spoczywa na zastgpey wychowawcy.

§6l
1.Roczne oceny klasyfikacyine z obowigzkowych zajed edukacyjnych ustalagja nauczyciele

prowadzacy poszezegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2 Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajy nauczyciele
prowadzgey poszezegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej

ani na ukoficzenie szkoly.

1.Roczne oceny klasytikacyjne z zajeé cdukacy?n(;zch ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszezajacy - 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2 Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szezegdlnodei:
1) wywigzywanie si¢ z obowlazkdw ucznia,

2) postgpowanie uwzgledniajace dobro spolecznosci szkolnej,
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3} dbatosé o honor i tradycje szkoly,

4) dbatosc o pigkno mowy ojezystej,

5) dbalodé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7} okazywanie szacunku innym osobom.
3.Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedlug skali wskazanej
§ 55 pkt.8,
3.Propozycje ocen z zachowania wychowawcea ustala po zasiggnigeiu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
4.Frekwencja jest czynnikient majgcym wplyw na ocene z zachowania.
5.Jesh uczen posiada 25 godzin opuszezonych i nieusprawiedliwionych w pélroczu, moze
podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu, otrzymuje nagang Dyrektora Szkoly, o czym zostaja
pisemnic poinformowani rodzice.
6. W przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia kolejnych 25 godzin (razem 50) uczen moze
zostac skreslony z listy uczniéw. Uchwale w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna, decyzje
wydaje Dyrektor,
7.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje ucznia do klasy programowo wy#szej lub ukonczenie szkoly.
8.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktdremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzgdu ustalono naganng roczng ocene z zachowania.
9.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene kiasyfikacyina

zachowania.

ROZDZIAL VI
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 63
t.Uczen moze wuzyska¢é wyzszg niz przewidywana roczng ocene  klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie (w przypadku
ucznia peinoletniego) lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w te] sprawie w lerminie

2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.
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2. Wniosek nalezy zlozyé na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac sig
przekazanymi  na  poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyinymi niezbgdnymi
do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigeiu.

3.Uczent moze uzyskaé wy2szg niz przewidywana roczna oceng klasylikacying z zachowania po
zlozeniu przez siebie (w przypadku ucznia petnoletniege) lub rodzica pisemnepge wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywane].

4, Wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcey klasy. Nauczyciel, kierwjac si¢ przekazanymi na
poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni

od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodaweeg o rozstrzygnigeiu.

ROZDZIAL VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

y 64
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednegg, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédroczne Iub rocznej oceny klasyfikacyingi z powodu
nicobecnosdei ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace) polowe czasu przeznaczonego
na te zajgeia w szkolnym planie nanczania.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3Na zawierajgcy uzasadniemie pisernny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
niensprawiedliwione] nieobecnosei lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasylikacyjny.
4 Fgzamin klasyfikacyiny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.
5.BEgramin klasyfikacyjny przeprowadza sig w formie pisemnej 1 ustne] - z tym, Z€ egzaminy

z informatyki oraz wychowania fizycznego majg przede wszystkim formg zadan praktycznych.
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6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni ~ w charakierze obserwatordw — rodzice

ucztia,

§ 65
1.2 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél, kidrego wzdr

i zawartos¢ okreslit minister wladciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokdl stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajgeego.

2.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku epzaminu klasylikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone uzasadnione
zaslrzezenie,

3.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, do ktorego moze takze byé zlozone uzasadnione zastrzezenie.

4.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest

ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL 1X
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 66
1.Uczefi lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niczgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

2.ZastrzeZenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu

2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyezno-wychowawczych.

§ 67
1.W przypadku stwierdzema, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezpodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie okreslonym
przez ministra wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania, ktéra w przypadku:
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1) rocznej oceny klasyfikacyinej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umigjetnoset veznia w formie pisemnej t ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) roczne) oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku réwne) liczby

glosdw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

2 Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjuych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia niec moze byé nizsza od ustalong] wezednig oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasytikacyijne]

z zajec edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 68
1.Z prac komisji sporzadza si¢ protok®t, ktorego wzor 1 zawartos¢ okreslil minister wlasciwy

do spraw oswiaty 1 wychowania. Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyynaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrekiora
szkoly.

3. Wymienione przepisy stosuje ste odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uvzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym e termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 69
1.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo dwoch
obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Fermin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych., Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w  ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
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¢ Egzamin poprawkowy przeprowadza sig w formie pisemnej i ustnej.

5.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol, ktdrego wzdr
1 zawartos¢ okreslit minister wlasciwy do spraw odwiaty i wychowania, Protokdl stanowi

zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

6.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej | powtarza klaseg.

ROZDZIAL XI
PROMOWANIE UCZNIA

§ 70
1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasytikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzsze] z wyrdznicniem.

3. Uwzgledniajge mozliwosel edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyisze] ucznia, ktdry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowl, ktory uczeszezat na dodatkowe zajgcia edukacyine lub religie albo etyke, do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajed.

5. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgé edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacying. Uczen, ktéry tytud laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyinej z zajeé¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koficows oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL X1I
UKONCZENIE SZKOLY
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§ 71
1.Uczed koficzy szkole, jezeh w wyniku klasyfikacyi koficowe), na ktorg skiadajg si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacia
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych liccum ogoinoksztalcgeego, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2.Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacyi koncowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

3.Uczniow, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do srednic)
ocen wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, kiory nie konczy szkoly, powtarza jej ostatnia klase.

DZIAL V1
CZESC KONCOWA

ROZDZIAE T
PRZEPISY OGOLNE

§72
1.8zczegolowe kryteria ocen okresdlaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

2.8zkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoly okreslaja odrebne procedury.
3.Ceremontal szkolny, ktory jest odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacje Swiat
panstwowych i szkolnych w placéwee.

§73
I.8zkola jest jednostka budzetowa.
2.8zczegdlowe zasady gospodarki finansowe) 1 materialowej szkoly okreéla ustawa o finansach

publicznych 1 ustawa o rachunkowosdei.

§ 74
1.Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposdb dokonywania ich
sprostowarn i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnodel za te czynnoscl okredlaja przepisy

ministra whasciwego do spraw odwiaty 1 wychowania.
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2.5zkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami

ROZDZIAE 11

ZMIANA STATUTU

§75
1.Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz

uczniéw i ich rodzicow.
2.0rganem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada Szkoly.
3.Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4.Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespél Rady
Pedagogicznej.
5.Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.
6.Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.
7.Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoly,
2) nauczyciele — na stronie internetowej oraz w sekretariacie szkoly,

3) rodzice — na stronie internetowej oraz w sekretariacie szkoly.

DYREKTCOR SZKOLY
ﬁ({’, ,?e,eﬂa\.@l}y

Krystyna Rachwalik
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