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DZIAL I )
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL I
NAZWA SZKOLY T INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1

1.IX Liceum Ogolnoksztalcace im. Karola Libelta w Poznaniu, ul. Warzywna 24, jest szkola
publiczna.
21lekro¢ w dalsze) czesel niniejszego dokumentu jest mowa o
1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ milodziez kszialeaca sie w 1X Liceum
Ogodlnoksztateacym,
2} rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepeza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumied kazdego pracownika pedagogicznego
srkoly,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ 1X Liceum Ogoélnoksztalcaece im. Karola Libelta

w Poznaniu.

§72
}.Organem prowadzacym szkole jest Miaste Poznan, Wydzial Oswiaty Urzedu Miasta
Poznania ul. Libelta 16/20, 61-706 Poznan.
2 Nadzor  pedagogiczny  sprawuje  Wielkopolskt  Kurator  Oéwiaty  w Poznaniu,

ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

§3

1.1Liceum Opgodlnoksztaleace jest szkoly dla mlodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia
na podbudowie odmioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie,
umoziiwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2.5zkola prowadzi klasy dotychczasowego liceum ogolnoksztalcgcego o 3-letnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiagnaé wyksztalcenie $rednie
i umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatodci po zdaniu egzaminu maturalnego,

3.8zkola uzywa pieczeci urzedowych:



1) okragla o $rednicy 35 mm z godfem i napiseny: IX Liceum Ogdlnoksztalcgee im. Karola
Libelta w Poznaniu,
2) okragta o srednicy 20 mun z godlem i napisem: IX Liceum Ogdinoksztalcgce im. Karola

Libelta w Poznaniu.

5.8zkola uzywa pieczeci szkolnych:
1) podhuznej: IX Liceum Ogdinoksztalegee
im, Karola Libelta
ul. Warzywna 24, (el 61 820-36-32
61-638 Pozna
6.8zkota uzywa tablic: IX Liceum Ogdlnoksztaleqee im. Karola Libelta w Poznaniu
ul. Warzywna 24, 61-658 Poznan

ROZDZIAL IT
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

) 4

1.5zkota realizuje cele 1 zadania dydakty?:zne, wychowaweze 1 opiekuficze okreslone
w ustawie — Prawo oswiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawezo-profilaktycznego. Celem
nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla liceum ogdinoksziatcacego, jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowoséci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoleczenistwie.
2.W szezegodinosei szkota

1) ksztalei i1 wychowuje mitodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i #ycia

we wspolczesnym swiecie,

2) kieruje samodzielna nauka uczniow, ulatwiajge im osiagniecie jak najlepszych wynikow

W nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie,

4) zapewnia niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

1 fizycznego poprzez:



a) éwiadome stosowanie sig¢ do réznego typu przepiséw szkolaych 1 ogdlnych,
b) ksztalcenie umigjetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
¢) ksztalcenie umiejetnoscl wspdlzycia w zespole,
d) korzystanie z réznych Zrodet wiedzy,
&) ksztalcenie umiejetnosdei formulowania i rozwigzywania problemoéw, prezentowania
wlasnych pogladow,
f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,
h) wspoluczestniczenie i wspdltworzenie zycia kulturalnego,
i) promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobiste], troski
o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,
j) rozwijanie zainteresowat ucznidw, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania,
5) urzeczywistiia nastepujace wartodci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnodci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,
b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowosdé czlowieka, godno§é osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,
¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,
e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, (olerancja $wiatopogiadowa, poszanowanie
odmiennodcl  (nienaruszajacych  ogdlnie  akceptowanych obyczajow  spoleczno-
-moralnycty),
f) poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspdlnego,
g) podziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,
h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5

Szkota organizuje dla ucznidéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.



3 6
2. Liceum prowadzi orientacje zawodowa (w ?amach doradztwa zawodowego) majgca na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztallowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
3. W zakresie doradztwa zawodowego szkola zapewnia:
a) systernatyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b} pormoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,
c) prowadzenie zajed¢ zwigzanych 2z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozycii oraz zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia [ kariery zawodowe;.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§7

1.Organami szkoty sa:
1} Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Rada Szkoly,
5) Samorzad Uczmowski.
2Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspoldziala z pozostatymi dla pelnej realizac}i statutowych zadan szkoly.

ROZDZIAL 1T
DYREKTOR SZKOLY

§8
[.Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzgey szkole.

2.Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy
szkoty,



3.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania  administracyinego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku nauki
oraz skreslenia z listy neznidw, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
4.Qrganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczyciel, jest Prezydent Miasta Poznania.
5.Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikdw niebedacych navczycielami. Decyduje w sprawach:
I) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opimii Rady Pedagogiczne) w sprawach
nagrod 1 odznaczed.
6.W wykonywaniu swoich zadain wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng, Rads Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.
7.Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwoser 1 zgodnego wspdtdzialanmia wszystkich organdw szkoly
w celu podnoszenia jakodci pracy szkoly,
2) podejmowania dzialai umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnoédei nauczyciell 1 ucznidw,
oddzialywania na postawe nauczycieli 1 uczniéw, pobudzania ich do tworczej pracy,
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§9
1.Do  kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy Prawo ofwiafowe, nalezy

w szczegdinosci:
1) kierowanie dzialalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jgj na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opicki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

8



5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespoléw przedmiotowych, =zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powolywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

8) dysponowanie $rodkami okredlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ 2za ich prawidlowe wykorzystanie, a takie organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly,

9) wykonywanie =zadan zwigzanych 2z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnosé za wladciwa organizacjg I przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatanmia w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnodé¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze]
i innowacyjnej szkotly,

13) skreslane ueznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informac)i o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetenciji stmxowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszezanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywad
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) wspolpraca z pielegniarka 1 lekarzem dentysts, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad miodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem whasciwej realizacji tej opieki,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowl, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacyr,

23) ustalanie tygodniowego rozkladu zajec okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,



24) mozliwod¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajec dydaktyczno-
-wychowawczych,

25) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajed
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

27) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych
osobowych,

28) rozstrzyganmie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly, jezeli Rada

Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaly.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosen:
1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
mebedacych nauczycielami,
2} decydowanie w sprawach =zatrudniania 1 zwalmiania nauczycieli oraz innych
pracownikdw szkoly,
3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwolywanie z niego,
4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznacze, nagréod i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly,
6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoly, ktorzy maja
status pracownikéw samorzadowych,
7) sprawowanie opieki nad miodziezs uczaca sig w szkole,
8) odpowiedzialnodé za dydaktyczny ¢ wychowawcezy poziom szkoly,
9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjgtymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkole,
10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielne) pracy ucznow,
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacy ich zadad 1 ich doskonaleniu

zawodowym,

10



12) zapewnienie, w miar¢ mozliwodci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekusiczo-wychowawezych,

13) zapewnienie bezpieczenisiwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15} administrowanie zakladowym funduszem $wiadezen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktdry jest odrgbnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegbinych.

ROZDZIAL UT
RADA PEDAGOGICZNA

§10
1.W szkole dziata Rada Pedagogiczna IX Liceum Ogdinoksztatcacego.

Z2.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dla mlodziezy w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§11
1.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.
2.W sklad Rady Pedagogiczne] wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole,
3.Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest

odrebnym dokumentem.

§ 12
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
2} organu prowadzacego szkole,

3} co naymniej 1/3 czlonkdéw Rady Pedagogicznej.
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3. Przewodniczacy przygotowyuje 1 prowadzi zebramia Rady Pedagogiczne) oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkdw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

4 .Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogiczne), nie rzadzie) niz dwa razy w roku
szkolnym, ogéine wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnodei szkoly.

§13
1.Do kompetencji stanowiacych Rady Pedapogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uezniow,

6) ustalanic sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedapogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoly.
2 Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegdlnodei:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwhaszeza tygodniowy rozklad zajec lekeyjnych

i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkeji kierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczyciell dyrektorowi, przed

dopuszezeniem ich do wzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.
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7) podjecie w szkole dzialalnosel przez stowarzyszenia 1 organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrekiora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkole,

9} powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych

stanowisk.

3.Rada Pedagogiczna ponadto:
1) dokonnje zmian 1 uzupelnien w regulaminie oceniania wewnetrznego IX LO,
2) zatwierdza projekt Statutu IX LO oraz jego zmiany,
3) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrekiora, a do Dyrektora szkoly o odwolanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,
4y wechodzi w porozumienie z Radg Rodzicdw celem uchwalenia przez nia programu
wychowawczo-profilaktycznego,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoly,

§ 14
1.Uchwaty Rady Pedagogiczne) sa podejmowane zwyklg wigkszoscia glosow, w obecnoéei co

najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkeje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktdre
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

2.Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigeych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne,

§15
1.Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku 2z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakoficzeniu
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawcezych oraz w miare biezgcych potrzeb.

2.Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
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3.0s0by biorace udzial w zebranmiu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 16
1.Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidéw szkoty.

2.Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspolpracuje
z Rada Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnodei, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

§17
1.Do kompetencji Rady Rodzicodw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly,

2) wspieranie dziatalnodcl statutowej szkoly,

3 typdwamie dwich przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisii  konkursowej

na stanowisko dyrektora szkoly,

4) mozliwoéé przekazywania Prezydentowi Miasta Poznania oraz Wielkopolskiemu

Kuratorowi Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.

2.Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-

-profilaktyczny.

3.Rada Rodzicow opiniuje w szczegdinosei:
1} program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowanmia,
2) projekt planu finansowego skiadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wsplerania dzialalnosei statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla jej regulamin.
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ROZDZIAL V
RADA SZKOLY

§ 18
1.Rada Szkotly liczy 9 osob.

2.W sklad Rady Szkoty wchodza w rdwnej liczbie:

a) trze] nauczyciele, ktdrzy uzyskali w jawnym glosowaniu najwieksza liczbe gloséw,

b) trzech rodzicow wybranych spodrod Rady Rodzicow,

¢) trzej uczniowie wybrani spodréd zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

3.W posiedzeniu Rady Szkoly moga uczestniczy¢ z glosem doradezym Dyrektor szkoly i inni
Zaproszeni goscie.

4.Kadencja Rady Szkoly trwa trzy lata: 1/3 skladu Rady Szkoly moze ulec zmianie, jesli to
konieczne, nie ¢czg¢éeiej jednak niz raz w roku szkolnym.

3.W przypadku rezygnacji, wyjazdu, zmiany miejsca zamieszkania, wypadkéw losowych
czionka Rady Szkoly nalezy dokonaé wyboru uzupelniajacego wg pkt 2.

6.Rada Szkoly opracowuje regulamin swojej dziatalnodci zgodny ze Statutem IX LO oraz
wybiera przewodniczacego,

7. Zebrania Rady Szkoly s protokotowane.

8.W posiedzeniu Rady Szkoly uczestnicza przedstawiciele pozostatych organéw. Umozliwia

to wymiang informacji 1 wspéldzialanie wszystkich podmiotow dzialajacych w szkole.

§19

Do kompetencji Rady Szkoly nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoly,

2) przedstawianie wnioskdw w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow
specjalnych szkoly i opiniowanie planu finansowego szkoly,

3} opiniowanie planu rozwoju szkoly i plandw realizacyjnych, projektéw innowacji
1 eksperymentdw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoly,

4) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci szkoly, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

7) ocenianie z wiasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoly 1 wystepowanie

z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogiczne), Wielkopolskiego Kuratora Odwiaty
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w szezegolnodel w sprawach organizacyl zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotéw

nadobowigzkowyeh.

ROZDZIAE VI
SAMORZAD UCZNIOWSKI1

§20
1.W IX Liceum Ogdlnoksztalcgcym dzials Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy

uczniowie szkoly.
2.0rgany samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okresla regulamin uchwalony przez
ogdt ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny z ninigjszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§21
1.Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly:

2.Do kompetencji samorzadu w szczegdlnodcei nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej i umotywowangj oceny postepdw w nauce 1 zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace] zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) redagowania | wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dzialalnodci kulturalngj, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoly,
6) wyboruy nauczyciela pelnigcego funkeje opiekuna samorzadu (i szkolnej rady
wolontariatu).

3. Samorzad Uczniowski moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,

§22
1.W szkole dziata Szkolne Kolo Wolontariatu.

2.8zkolne Kolo Wolontariatu ma nastgpujace zalozenia:
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1) ksztaltowanie wérdd miodziezy postaw otwartodei 1 wrazliwogei na potrzeby innych,
2) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu,
3) umozliwianie miodziezy podejmowania dzialad pomocowych na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,
4} wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,
5} uwrazliwianie miodziezy na problemy wspdlczesnego $wiata, takie jak: wojna, glod,
brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.,
6) wspieranie inicjatyw miodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowar.
3.0Opiekunem Szkolnego Kola Wolontariatu jest nauczyciel, ktdry wyraza ched organizacji

wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

ROZDZIAL VII

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

|.Kazdy z organéw szkoly dziala Samodiii:l}’nie I zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspildziala z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoly,

2.8prawy migdzy organami szkoly rozstrzyga sig w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania.

3.Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoly, ktdry podejmuje decyzje zmierzajgce do usunigeia przyczyn
konfliktu.

4 Spory migdzy nauczycielem a uczniem moZe takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

5.Dla  zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami  szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach realizuje si¢ spotkania

przedstawicieli w/w organow.

§23
1.Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowawezych i dydaktycznych

miodziezy,

2. Formy wspdldziatania:
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1) organizowanie okresowych spotkan dyrekeji szkoly 1 wychowawcow klas z rodzicami

dla zapoznamia ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy

i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow

W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowama i dalszego ksztatcenia dziec.
3. W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowaweg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemdéw ucznia i jego

rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoly,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinti, dotyczacych pracy szkoly i poszczegodlnych nauczycieli, dyrektorowi,

organowl prowadzacemu oraz kuratorowl oswiaty bezposrednio lub za podrednictwem

swych reprezentantow.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24
1.Rok szkolny rozpoczyna sie | wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.
2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

§25
1.8zczegdlows organizacie nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
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2.Dzialalnod¢ edukacyjna szkoly jest okreglona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, kidry uwzgledniajge wymiar wychowawczy,
obejmuje cala dziatalno$é szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.
3.Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
tworzg spdjng calos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej]. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoly, jak i kazdego
nauczyciela.
4.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawezej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyine,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnaweze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5.Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoly, ktory okresla w szczegolnodei podstawowe =zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoly,

3) tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych.

§ 26

1.Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé, kiéry okresla
organizacie obowiazkowych zajgé edukacyjnych oraz zajeé rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
uczniéw wymagajacych szezegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
-pedagogiczne) — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow.

3.W szkole liczbg ueznidw w oddziatach ustala sig w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 27
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
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2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwodci oraz indywidualnych potrzeb wucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnodel w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) orgamzowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznei,

0) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczyciell w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw, nauczyciel

i rodzichw,

8) wspieraniu ucznidw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

zakresie (doradztwo zawodowe),

9) wspieraniu nauczyciell w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradziwa oraz

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyine

ueznia,

1Dudzielaniuv  nauczycielom pomocy w  dostosowanie  wymagan  edukacyjnych

wynikajacych 2z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wyimaganiom,

12) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawcezych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawcezych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2.0rganizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepelnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecef zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnienin odpowiednich warunkdéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych,

I)realizacji  programu  nauczania,  programu  wychowawczo-profilaktycznego,

dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych | mozliwoset psychofizycznych,

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizac)i wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajgc,

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.
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3.Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania,

§ 28
1.Podstawowa formg pracy szkoly jest system klasowo-lekcyiny.

2.Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie
zajg¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.

3.Przerwy migdzylekeyjne mogg trwaé od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoly.

4.W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dhrgodel trwania lekeji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

5.Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa sig wediug zasad okreslonych ustawa Prawo

oswiatowe,

§ 29
1.Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwodel organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddzialu dotychczasowego 3-letniego liceum
od 2 do 4 przedmiotéw, ujgtych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
2.Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwodei organizacyjne,
kadrowe i finansowe liceum, wyznacza dla danego oddzialu 4-letniego liceum 2 albo
3 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

3.Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego w zakresie rozszerzonym
mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie migdzyoddziatowej, a za

zgody organu prowadzgcego — takze w grupie miedzyszkolnej.

§ 30
1.8zkota w miarg posiadanych srodkow finansowych organizuje zajecia pozalekeyjne oraz

przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
-lekcyinym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze

podczas zajec poza szkolg.
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2, Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 31
1.Celems =zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione sg, wediug harmonogramu

ustalonego przez Dyrektora szkoly, dyzury nauczycielskie. Sposob pelnienia dyzurdw okresla
przyjety w szkole regulamin, ktdry stanowi odrebny dokument.
2.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objgto budynki
1 teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany™.
3.Podczas zajg¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wyjs¢/wycieczek nauczyciele —
organizatorzy moga korzystaé w wmiarg potrzeb z pomocy rodzicow lub innych o0sob
peinoletnich. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnogei nauczyciela za bezpieczenstwo
wszystkich uczniow. W zwigzku z tym opieke sprawuje:
1) przy wyiscit uczniow poza teren szkolny w obregbie miasta Poznania na zajgcia
obowiazkowe lub nadobowiazkowe — dla grupy do 35 oséb — 1 opiekun, powyiej
35 ucznidw — 2 opiekundw,
2) przy wyjeZdzie poza Poznan ~ dla grupy do 45 uczniow — 2 opiekunéw, powyzej
45 ucznidow ~ 3 opiekunéw.
4, Wycieczki organizowane przez szkole sg przygotowywane dcifle wedlug przepiséw
ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, dotyczacych organizacii krajoznawstwa
1 turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest zobowigzany do przygotowania
1 przedstawienia Dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia calosci wymagane) dokumentacii
w terminic wskazanym przez wymienionego Dyrektora,

5.Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajed odpowiada osoba prowadzaca te zajecia,

§ 32
Szkola moze przyjmowad studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegoinymi

nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 33
1.Do realizacji celéw statutowych szkoia posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne 1 pracownie przedmiotowe,
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2) sale pimnastyczne,

3) boiska sportowe,

4) biblioteke,

5) gabinet profilaktyki zdrowotne;j,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
2.W celu dokumentowania biczacej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik

jest prowadzony wedltug przepisdéw ministra wlasciwego do spraw ogwiaty i wychowania.

ROZDZIAL IT
BIBLIOTEKA SZKOLNA

y 34

1.Biblioteka szkolna jako szkolne centrum b?blioteczno-infbrmacyjne jest interdyscyplinarna
pracowniy szkoly. To pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2 Nauczyciele wszystkich przedmiotdw maja obowigzek odwolywaé sie do zasobéw
biblioteki szkoinej 1 wspolpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informaci.

3. Biblioteka szkolna sklada sig z:

1) wypozyczalni literatury pigknej, lektur szkolnych, ksiazek popularnonaukowych oraz
multimediow,
2) kacika czytelniczego wraz z ksiggozbiorem podrecznym,

3) stanowiska komputerowego nauczyciela bibliotekarza.
4.Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycanych zgodnie

z orgamizacja roku szkolnego.

5.Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposab umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow
podczas zajeé lekeyjnych i po ich zakoficzeniu.

6.Z biblioteki mopa korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice
uczniow,

7.Zasady korzystania z biblioteki okregla regulamin biblioteki, ktdry jest odrebnym
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dokumentem.

§ 35
1.Biblioteka umoziiwia realizacje podstawowych funkgcji, do ktorych naleza:

1) funkcja ksztaleaco — wychowawcza polegajaca na:
a) rozbudzaniu potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng
oraz indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
b) przygotowanin do korzystania z roéznych zrodel informacji, w tym zZrodet
multimedialnych,
¢) ksztattowaniu kultury czytelniczej,
d) udzielaniu pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawezej,
2) funkcja opiekunczo — wychowawcza polegajgca na:
a) wspolpracy z nauczycielami w rozpoznawaniu uzdolnien uczniow,
b) pomocy uczniom w ich poszukiwaniach czytelniczych,
¢) udzielaniu pomocy uczniom majacym trudnosel w nauce,
3) funkeja kulturalno — rekreacyjna polegajaca na:
a) wskazywaniu aktywnego odbioru débr kultury,
b) wspieraniu prac majacych na celu wyréwnywanie rézmic wintelekivalnym
i kulturalnym rozwoju mlodziezy z réznych srodowisk spotecznych,
C) zapewnieniu pomocy uczniom przygotowujacym programy artystyczne.
2.Zadania nauczyciela — bibliotekarza:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie 1 udostepnianie ksiazek oraz
zbhioréw specjalnych (plyty, kasety, plansze itp.),
2)  prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie czasopism,
3) konserwacja i selekcja ksiegozbiory,
4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacjg i wymogdw reformy edukacji,
6) dbanie o estetyczny wyglad bibliotek,
7) przysposabianie ucznidw do samokszialcenia 1 korzystania zroznych Zrodet
informacji,
8) zaspokajanie  zglaszanych przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych.
3.Wspdlpraca biblioteki szkolnej z wuczoiami, nauczycielam: 1 rodzicami  polega

na dziataniach majacych na celu:
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1) inspirowanie uczniéw do rozwijania ich zainteresowad, ksztattowanie ich kuitury
czytelniczej i poglebianie wiedzy medialnej,

2) prowadzenie wizualnej informacjl i popularyzacii czytelnictwa,

3) przypmowanie daréw w postaci ksigzek,

4) rozwijanie kultury czytelnicze] uczniéw, np. poprzez organizowanie konkursow,

przedstawien, wystaw tematycznych.

DZIAL. IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33
1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nanczycieli
reguluje ustawa Karta Nauwczyciela, a zasady zatrudniania innych pracownikéw szkoly

okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 34
1.W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy sig stanowisko 1 wicedyrektora,
2.Wymienione stanowisko powierza i odwoluje z niego dyrektor po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
3.5zczegolowy zakres kompetencji wicedyrektora okre§la dyrektor, powierzajac
to stanowisko.
4.W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 35
1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekufczg oraz  jest
odpowiedzialny za jako$é i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ueznidw.
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2.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnodet:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,
2) wybor programdéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,
3) wybér podrecznikow szkolnych,
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjgtym programem wychowawczo-
-profilaktycznym,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,
6) doskonalenie umiejetnosei dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych,
7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy ucznidw,
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwal,
11) wspotpraca z rodzicami,
12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajeé pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
13) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,
14) realizowanie zajgé opiekuficzych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow,
15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczne-pedagogicznej podczas biezace] pracy.

§ 36
1.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzed szkolnych,
2) okredlanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) udzielanie rdinych form pomocy psychologicznej i pedagogiczne) uczniom,
a takze wspdlpraca w tym zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig,
5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialne) uczniom znajdujacym

sie w trudnej sytuacji zyciowej,
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6) wspolpraca 7z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuriczej szkoty,
7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
-profilaktycznym,
8) dokonywanie okresowych ocen sytuacii wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogiczne;j.

3. Do zadai doradey zawodowego nalezy ponadto:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszezeg6inych uczniow na informacie
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztateenia i kartery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zajgé z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujgcych uczniéw
do swiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej,
4) koordynowanie dzialalnosei informacyjno-doradezej prowadzonej przez szkole,
5) wsplpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,
6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,
7) coroczne opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi  sie¢ oddzialami, programu realizacjii  doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradziwa zawodowego oraz

koordynowanie jego realizacji.

§37

1.Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowaweg, Wychowawca wskazuje swojego zastepee, ktdry przejmuje jego
obowigzki w przypadku mieobecnodci. W szozegélnych przypadkach Dyrektor moze
powierzyc jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2 Funkeje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry — jeshi nie zajdg szczegdine
okolicznosel — prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.

3 Rodzice uczntow kazdego oddziali mogg wystapi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem
o zmiang wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien

by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziah:, Dyrektor szkoly jest zobowigzany
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do przeprowadzenia postepowania wyjasdniajacego i poinformowania zainteresowanych

o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 38

1.Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szezegdlnodei:
1) otaczanie indywidualna opicka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu 2 rodzicami uczniéw, udzielanie informacii,
porad, wskazéwek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,
3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zzycia
zespolowego, ktore rozwijajg 1 integrujq oddziatl,
4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,
5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,
6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie regulamego
uczgszezania ucznidow na zajgcia lekeyjne,
7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,
8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedkladanie sprawozdania z postepdw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach
rady pedagogicznej,
9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem 1 potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich
udzialu w pracach na rzecz $rodowiska,
10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sig w tradne)
sytuacji zyciowe],
12) systematyczne prowadzenie dokumentac)i przebiegu nauczania — dzialalnosci
wychowawcze] 1 opiekuncze), dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie
$wiadectw szkolnych,

13} udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne) podczas biezgcej pracy.

2.Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytoryczne] i metodyczne] placowki
doskonalenia nauczyciell 1 poradni psychologiczno-pedagogiczne] oraz innych wiasciwych

placéwek Jub instytucji odwiatowych i naukowych.
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§ 39
1.Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2.Rodzaje zespoléw i ich sklad osobowy okresla Dyrektor szkoly.
3.Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrekiora szkoly na wniosek
cztonkéw zespolu.
4. Zadaniami zespohu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sg:
1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe 1 realizacje
obowigzkéw szkolnych,
1) rozwijanie systematycznej wspoipracy z rodzicami oraz §rodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mitodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
5) diagnozowanie ucznidw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnodci,
z jakimi sie borykaja,
6) kszialcenie umiejgtnosci swiadomego wybory, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.
3.Zadaniami zespolu przedmiotowego sg:
1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze
podrgeznikdw z danego przedmiotuy,
2) opracowanie kryteridéw oceniania uczniow z danego przedmiotu,
3) badanie osiagni¢é uczniow z danego przedmiotu,
3) wspédtudzial przy opiniowaniu programdw z zakresu ksztalcenia ogélnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,
4) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiv ich wyposazenia,
6) wspdlpraca przy ewaluac)i wewnetrznej szkoly.

6.Zespoly zadaniowe powstaja w przypadku okredlonym potrzebami szkoly.

§ 40
1.W szkole istnieja stanowiska urzgdnicze, pomocnicze i obstugi.

2.Zadaniami pracownikdéw szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie finansowym
1 administracyjnym, zapewnienie bezpicczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie 1 czystodel,

3.8zczegotowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoly.
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ROZDZIAL I
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 41
Uczeh ma prawg,
1) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteridw ocen 2z przedmiotow i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania oraz przedmiotowy system oceniania

3) korzystad z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy ocemania,

4) do poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosct 1 talenidw poprzez uzyskanie zgody
na indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) swobody wyrazania myéli 1 przekonat, o ile me naruszaja one dobra osobistego oséh
trzecich,

7} uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad,

%) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne],

9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
10) do nietykalnosci osobistej,

11} do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

12y korzystania ze wszystkich pomieszezen i urzadzed zgodnie z ich przeznaczeniem
i w my$l obowigzujacych regulaminow,

13) korzystania z pomaocy materialnej, ktora dysponuje szkola,
14} reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach 1 zawodach,

15} do pomocy z racji specyficznych trudnodei w uczeniu sie.
16) do urlopu olimpijskiego:
a) w przypadku kwalifikacji do II etapu olimpiady - 5 dni roboczych,

b) w przypadku kwalifikacji do 11 etapu olimpiady -10 dni roboczych.

§ 42
1.Uczen ma obowigzek:

1) uczyé sie systematycznie i rozwijajac swoje umigj¢tnoscl, aktywnie uczestniczydé
w zajeciach lekeyjnych t zyciu szkoly, regularnie uczgszezad na lekeje i nie spdzniac sig,

2) godnie reprezentowac szkolg,
3) respektowad zasady wspdlzycia spolecznego i normy etyczne,

4) staraé si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
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5} odniosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,
6) dbac o kulture stowa,
7) chronié wiasne zycie i zdrowie, przestrzegad zasad higieny,
8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych,
9) dbaf o schludny wyglad oraz noszenie stroju odpowiedniego do sytuacji szkolnej
(podczas uroczystosdci szkolnych, egzaminéw poprawkowych, egzaminéw maturalnych -
strdj galowy: biala bluzka, ciemne spodnie lub spddnica; na lekcjach wychowania
fizycznego - wylgcznie biata koszulka i granatowe lub czarne krétkie spodenki albo diugie
spodnie),
10} naprawiaé wyrzadzone szkody materialne,
11) usprawiedliwia¢ nieobecnodé (poprzez rodzicéw lub ucznia petnoletniego) pisemnie
lub przez e-dziennik w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci,
12) pozostawaé — w czasie planowanych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw miedzy
lekcjami - na terenie szkoly (budynek szkolny, sale gimnastyczne, boisko szkolne),
13) posiadac i prowadzi€¢ zeszyty przedmiotowe, jeslt wymaga tego przedmiotowy system
oceniania,
14} dbac o przyznang na okres nauki w liceum szafkg i pozostawia¢ w niej wierzchnie
olrycia ( plaszeze, kurtki),
15) przestrzegac zakazu korzystanmia w czasie zaje¢ dydaktycinych i uroczystodei
szkoinych z telefondw komdrkowych i innych urzadzed elektroniczanych, np. aparatéw
fotograficznych, dyktafonow, kamer, odtwarzaczy multimedialnych, chyba Ze nauczyciel
postanowl inaczej. W przypadku niezastosowania sie przez ucznia do tegoe przepisu
nauczyciel ma prawo odebraé wylgczony telefon i odda¢ do depozytu w sekretariacie
wedlug ustalonej w szkole procedury,
16) przestrzegac zakazu gloszenia i upowszechniania (takze w mediach elektronicznych)
tresct  wulgarnych, obrazliwych, naruszajgeych  godnodé  ucznidw, nauczycieli
1 pracownikdw IX LO lub godzacych w dobre imig szkoty.
2.Uczefr ma obowigzek dbaé o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne, kolezanck i kolegow
w czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zajed: nie palié¢ papierosow oraz

e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé narkotykéw i innych érodkéw odurzajgcych.
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ROZDZIAL IIT
NAGRODY I KARY

§43

1.Uczest moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoly,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.
2 Nagrody i wyrdznienia:

1) pochwala na forum klasy,

2) pochwala na forum szkoly.,

3) list pochwalny skierowany do rodzicoéw ueznia,

4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze uczniow wyrdznionych,

5) nagroda rzeczowa,

6) medal szkoly ,Za wybitne osiggniecia w nauce 1 pracy szkolne]” przyznawany

abiturientom.
3 Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznane) uczniowl nagrodzie
wychowawca informuje jego rodzicéw przez e-dziennik lub w innej formie,
4.Do kazdej przyznang} nagrody uczed, ktdremu nagrode przyznano, moze wiies¢ pisemnie
zastrzetenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania.
Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpalrzeme sprawy
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowaé sie opinia wybranych organéw szkoly.
5.Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami

ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 44
l.Za nieprzestrzeganie postanowient statutu szkoly, a w szczegodlnosct uchybianie

wymienionym w statucie obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2.Uczen moze otrzymad nastepujace kary:
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1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoly 1 jej konsekwencje:
- zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
- praca spoleczna na rzecz szkoly w formie 1 wymiarze, ktore okresla dyrektor szkoly,

3) skredlenie ucznia z listy uczniow.
3 Nagany moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoly, skredlenia ucznia z listy uczniow
dokonuje wytacznie Dyrektor szkoly.
4 Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastapi¢ w przypadkach, gdy uczen:

1) przychodzi do szkoly lub na zajecia szkolne, odbywajace sie poza szkolg w stame

wskazujagcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami psychotropowymi, narkotykami albo

wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole lub na zajeciach odbywajacych sie

poza szkots,

2) roxprowadza wyzej wymienione srodki,

3) demoralizyje innych ucznidw,

4) stosuje przemoc, szantaZz, wymuszenia, zastraszanie wobec uczniow, zwlaszeza

mtodszych i stabszych fizycznie,

5) dopuszeza si¢ wapdalizmu — w tym szczeg6lnie umyslnego dewastowania mienia

szkoty,

6) dopuszcza sig innych dziatan o charakterze chuliganskim i przestepezym,

7} w sposob szezepdlnie razgey narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio

zastosowane srodki wychowawezo-dyscyplinujace nie przyniosly pozadanego skutku,

8) wyczerpal srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkole.
5.0d kary udzielonej przez wychowawcg uczet ma prawo odwolaé sie na pigmie
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Od kary nalozonej przez
Dyrektora (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegnad opinii Rady
Pedagogicznej. Odwolanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wplywu.
6.8kreslema dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzii administracyine), od ktorej
przyshuguje odwolanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyz]i, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§ 45
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do skiadania

skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedlug nastepujacej procedury:
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1) powiadamia opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

2) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktéry w zaleznosel od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badZ konsultuje z organami szkoly,

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tre$é¢ decyzji przekazuje sig

wnioskodawey.

~ DZIALV ,
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§ 46
1.Ocenianiu podlegaa:

1} osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2.Qcenianie osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciell
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosei w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow navczania uwzgledniajgeych tg podstawe.
3.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspilzycia

spolecznego 1 notm etycznych oraz obowiazkow ucznia okredlonych w statucie szkoly.

ROZDZIAL T
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 47
1.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczmia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnagtrzszkolnego.

2.Ocenianie wewnairzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnied edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

53) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyezno-

-wychowawczej.

§ 48

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyinych,
S)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlagciwego do spraw ofwiaty i wychowania,
6)ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
Tustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacjii o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.
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ROZDZIAL T

INFORMOWANIE UCZNIOW 1 RODZICOW W SPRAWACH
OCENIANIA

§ 49

1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informujg uczniow oraz
ich rodzicow o
1) wymaganiach edukacyjnych mezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez sicbie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnigé edukacyjnych uczniéw,
3} warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, udostepniajge przedmiotowy system
oceniania w e-dzienniku.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuje uczniéow
oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie wzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasylikacyjne)
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 50
1.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczenh otrzymuje do wgladu w terminie 10 dmi roboczych (wyjatek stanowia prace z jezyka
polskiego -15 dni roboczych) od daty napisania. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydluzeniu
o czas nieobecnodei nauczyciela. Rodzice ucznia otrzymuja wymienione prace do wgladu
w czasie indywidualnych spotkat z nauczycielem uczacym przedmiotu.
2.Biezace ocenianie nauczyciel ustala wedtug ocen lub systemu punktowego.
3.W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezgeych o plusy (poza
stopniem celujacym) 1 minusy (poza stopniem niedostatecznym).
4 W przypadku form pisemnych, gdy przy ocenianiu uzywac sig bedzie skali punktowej,

obowigzuja nastepujace zasady przeliczania punktow na oceny:
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1) niedostateczny 0-41%
2) dopuszczajacy 42%-53%
3) dostateczny 54%-69%
4) dobry 70%-87%
5) bardzo dobry 88%-96%
6) celujgey 97%-100%
5.Nauczyciele przedmiotu dokonuja wyboru form sprawdzania wiedzy.
6.Pisemne prace sprawdzajace:
1) terminy prac klasowych oraz sprawdziandéw calogodzinnych nauczyciel podaje
z tygodniowym wyprzedzeniem i z okresleniem zakresu materiaty,
2) liczba prac klasowych nie moze przckraczaé trzech w ciagu tygodnia; zapis nie dotyczy
jezykow obeych,
3) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzié tylko jeden zapowiedziany sprawdzian;
zapis nie dotyczy jezykow obeych nauczanych miedzyoddzialowo,
7.Nauczyciele informuja rodzicoéw o postgpach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobdw:
1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,
2}  konsultacie dla rodzicow ustalone corocznie przez Dyrektora zgodnie
z harmonogramem,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauezycieli (w miare potrzeb),
3) korespondencia w zeszytach przedmiotowych ucznia wedhug ustalen nauczycieli,
4) informacja przez e-dziennik,
& Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong
ocene.
9. Postgpowanie w przypadku nieobecnosei ucznia w szkole podczas okredlonej formy

sprawdzania | oceniania ustala pauczyciel przedmiotu, podajgc informacje

w przedmiotowym systemie oceniania.
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ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 31
1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzema
i odchylenia rozwojowe lub specyficzoe trudnosel w nezeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiomt.

2. Nauczyciel jest zobowiazany dostosowa¢ wymapania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizycznych uczuia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw ofwiaty 1 wychowania

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznmiow.

§ 52
1.Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kohca danego etapu
edukacyinego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi {ub z antyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

2.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z naoki drugiego jezyka obcego mozZe nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

3.Przy ustalaniy oceny z wychowania fizycznego bierze sig pod uwage wysitek wkladany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

§ 53
1.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio: z wychowania fizycznego lub

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinil.
2.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne; zachowania ucznia, u kiérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wplyw stwierdzonych zaburzed lub odchylen na
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jego zachowamie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania Jub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 54
1.Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych - okredlonych w szkolnym planie nauczania - i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i okresowej
oceny klasytikacyine) zachowania.
2 Klasyfikacj¢ srodroczng ucznidw przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
zakonczenia pierwszego okresu nauki wedlug ustalonego harmonogramu na dany rok,
3.8rédroczne  oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszezegdine obowiazkowe zajecia edukacyjne, a okresows i roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania ~ wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczyeieli,
uczniow danej kiasy oraz ocenianego ucznia.
4.8rodroczne  oceny  kiasyfikacyjne ucznia  z zaje¢  edukacyjnych  ustala  sie
w stopniach wedlug nastepujace) skali:

1) stopten celujgey — 6,

2) stopient bardzo dobry ~ 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopieri dopuszczajgey — 2,

6) stopien niedostateczny ~ 1,

5.Jezeli w wyniku klasyfikacji érddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
w miarg mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow.
6.W przypadku otrzymania oceny niedostateczne; w klasyfikacji drodrocznej ewentualne
zaliczanie [ pélrocza okreéla przedmiotowy system oceniania,
7. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szezegolnodei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2) postepowanie uwzglednigjace dobro spotecznosei szkolney,
3) dbatoéé o honor i tradycje szkoly,

4) dbatoé¢ o pigkno mowy ojczyste,

5) dbatodé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne,

§ 55
W przypadku stosowania skali punktowej w ocenianiu biezacym punkty przelicza sig na

oceny §rodroczne i koncoworoczne wedlug skali § 50 pkt.4

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 56
1.Klasyfikacja roczna polega na podsumowantu osiggnigé edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych - okreslonych w szkolnym planie nauczania - 1 zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.W terminie do 31 maja nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca maja obowiazek
poinformowaé ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuja o nich poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

4.0bowiazkiem rodzicow jest Sledzeme wpiséw w dzienniku elektronicznym.
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5.W przypadku czasowej nicobecnosei wychowawey w pracy obowiazek poinformowania

rodzicow spoczywa na zastepcy wychowawcy.

§ 57
1.Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdine obowiazkowe zajecia edukacyine, a roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2.Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjuych ustalaja nauczycicle
prowadzacy poszezegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo

wyzszej ani na ukoniczenie szkoly,

§ 58
1.Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopient dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajgcy — 2,
6) stopien nicdostatecrny — 1.
2.Roczna ocena klasyfikacyina zachowania ucznia uwzglednia w szczegblnosei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie uwzgledniajace dobro spolecznosci szkolnej,
3) dbalosé o honor i tradycje szkoly,
4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatodc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s0b,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7y okazywanie szacunku innym osobom,
3.Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania uczoia ustala sie wedlug skali wskazanej
§ 54 pkt.8.
3.Propozycje ocen z zachowania wychowawca ustala po zasiggmieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

4.Frekwencja jest czynnikiem majgcym wplyw na oceng z zachowania.
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5.Jeéli uczen posiada 25 godzin opuszezonych 1 nieusprawiedliwionych w polroczu, moze
podlega¢ postgpowaniu dyscyplinarnemu, otrzymuje nagang Dyrektora Szkoly, o czym
zostaja pisemnie poinformowani rodzice.
6.W przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia kolejnych 25 godzin (razem 50) uczef
moze zostac skreslony z listy uczniéw. Uchwalg w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna,
decyzje wydaje Dyrektor.
7.0c¢ena klasyfikacyjna zachowaia nie ma wplywn na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajed edukacyjnych,

2) promacje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.
8.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukoniczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy 2 rzedu ustalono naganna roczng oceng z zachowania.
9.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

ROZDZIAL VII
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 59
1.Uczenn moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczna ocene klasyfikacyjng

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie (w przypadku
ueznia pelnoletniego) Iub rodzica pisemnego wmiosku z uzasadnieniem w tej sprawie
w terminie 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

2. Whniosek nalezy zlo2y¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowl klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujgc sig
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbgdnymi do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
o rozstrzygnieciy,

3.Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna # zachowania
po zlozeniu przez siebie (w przypadku ucznia petnoletniego) lub rodzica pisemnego wniosku
7 uzasadnieniem w te] sprawie, w termunie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywane).
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4. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi
na poczgtku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie

3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawee o rozstrzygnieciu.

ROZDZIAE VIIT
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 60
1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédroczne lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnodci  ucznia na  zajeciach  edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
PrZeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.Uczett nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnodei moze zdawad egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnodci lub na zawierajacy uzasadnicnie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w obecnoset,
wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajed
edukacyinych.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej - 2 tym, ze egzaminy
z informatyki oraz wychowania fizycznego maja przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w ¢harakterze obserwatoréw —

rodzice uczmnia.

§ 61
1.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél, ktorego wzor

1 zawartos¢ okresht minister wladciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi
zatgeznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyina # zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba 2e zostalo zlozone

uzasadnione zastrzezenie.
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3.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wymku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna 2 zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie,

4 Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest

ostateczna, chyba ze zostalo zlozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 62
1.Uczert lub jego rodzice mogg zglosié uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezell uznaja, ze roczna ocena klasyhkacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena
klagyfikacyjna zachowania ucznia =zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2.Zagirzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciagu

2 dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydakiyczno-wychowawczych,

§ 63

1.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostaln ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania t¢) oceny, Dyrektor szkoly powolye komisje w skladzie

okreslonym przez mnistra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomodel 1 umiejetnosel ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene kiasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow: w przypadku rowngj liczby

gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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2.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezedniej oceny,
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

1.Z prac komisji sporzadza si¢ proiokdl, ktéli:gj wzor 1 zawartosc okreslit minister wlasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania. Protokét stanowi zalgeznik do arkusza ocen zdajacego.
2.Uczen, kiory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do  sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

3.Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych, uzyskang) w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym e termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 65
1.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo
dwdch obowigzkowych zajed edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajed.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonezenia rocznych
zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.
3.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly,

4 Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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5.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl, ktdrego wzdr
i zawartos¢ okreslit minister wlasciwy do spraw ofwiaty 1 wychowania. Protokdl stanowi

zalgeznik do arkusza ocen zdajgcego.

6.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie oirzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze] i powtarza klasg.

ROZDZIAL X1
PROMOWANIE UCZNIA

1.Uczenn otrzymuje promocje do klasy §p?ggramowo wyzszel, jezell ze wszystkich
obowigzkowych zajed edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacli rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyréZnieniem,

3. Uwzgledniajge mozliwosci edukacyjne ncznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyinego promowac do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyZsze.

4. Ucezniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do éredniej ocen wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajgé.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymua z danych zajed edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna, Uczen, ktory tytul laumata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu roczne} oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koncows oceng klasyfikacyjna.
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ROZDZIAE XII
UKONCZENIE SZKOLY

§ 67
1.Uezen koniczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacii koficowej, na kidrg skladajq si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, ktérych
realizacjia zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych liceum ogolnoksztalcacego,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
2.Uczeni koficzy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacii koncowej uzyskal
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych drednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

3.Uczniowi, ktdry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

4.Uczen, kiéry nie konczy szkoly, powtarza jej ostatnia klase.

DZIAL, VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAE I
PRZEPISY QGOLNE

§ 68
1.5zczegdlowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

2.8zkola posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoly okreglaja odrebne

procedury.
3.Ceremonial szkolny, ktéry jest odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacje s$wiat

pafistwowych i szkolaych w placowee.

§ 69
1.8zkola jest jednostka budzetowa.
2.8zczegdlowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okresla ustawa

o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
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§ 70
1.Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslajg
przepisy ministra wiasciwego do spraw odwiaty 1 wychowania.
2.Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§71
1.Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow

oraz ucznidw i ich rodzicow.
2.0rganem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Szkoly.
3.Whniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takZe organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4 Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespét Rady
Pedagogicznej.
5.Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.
6.Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.
7.Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czionkow spotecznosci
szkolnej:
1) uczniowie zapoznaja sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoly,
2) nauczyciele — na stronie internetowej oraz w sekretariacie szkoty,

3) rodzice — na stronie internetowej oraz w sekretariacie szkoty.
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